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 إعداد 

 خالد يوسف الجرايدة

 إشراف

 الدكتور عودة بني احمد

جودة عملية  فيلمدقج ال سابا  التخصص القطاعي  أثر معرفة إلىغدفت الدراسة 

التخصص القطاعي لمدقج ال سابا  في م سين مستويا  جودة  أثرالتدقيج , من خلال معرفة 

جودة عملية  فيفهم العوامل والمتغيرا  التي مؤثر  إلىعملية التدقيج , كما غدفت الدراسة 

 . الأردنيةالتدقيج بمكامب التدقيج 

, وقد مم موزيع  الأردنمكامب التدقيج المتخصصة في وقد ممثل مجتمع الدراسة بجميع 

( استبانة,كانت 006, وقد مم استرداد )على مدققي ال سابا  الخارجيين بالاردن( استبانة 011)

, ومم الاعتماد على عدد من الأساليب الإحصائية استبانا ( 017الصال ة لأقراض الت ليل )

ستخداف بإثبا  الامساق الداخلي )كرونباخ ال ا ( ومعامل    one sample t-test اختبار ومنها

لتوظيف البيانا  التي مم ال صول عليها لت قيج أغداف الدراسة واختبار   SPSSبرنامج 

 . فرضيامها

 وقد مو لت الدراسة إلى النتائج التالية:  

ان وجود المدقج المتخصص بقطاع معين وممارساتح لتادقيج قاوائم المالياة للشاركا  مبين  -

 زيادة وارم اع مستويا  جودة عملية  التدقيج للشركا  القطاع . إلىاع معين  يؤدي قط

فاي اكتشااف الغاش والت ري اا   واضاح بشكلالتخصص القطاعي لمدقج ال سابا   يؤثر -

 منح.دقة, مما يرمقي بعملية التدقيج للجودة المطلوبة  وأكثر أفضلالجوغرية بشكل 

بان التخصص  والمدققين يع مكامب التدقيجوقد كانت أبرز مو يا  الباحث: مشج -

ضروريا , وان التخصص القطاعي يعمل على زيادة ك اجمهم في  أمر أ بحالقطاعي 

 عملية التدقيج  ومقليل الدعاوي القضائية الم تمل رفعها عليهم . أداج

 , جودة عملية التدقيج .الأردنال سابا  في  التخصص القطاعي للمدقجالكلمات المفتاحية: 
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Abstract 

The effect of industrial specialization for auditor on audit 

quality 

Prepared by 

Khalid Yousef Al-jaraidah 

Supervised by 

Dr. Audeh Ahmad Bani Ahmad 

The study aimed to know the effect of industry specialization of the 

auditor in the audit quality process, through knowing the impact of 

the industry specialization of the auditor in improving the levels of audit 

quality process, the study also aimed to understand factors and variables 

that affect audit quality of the Jordanian audit offices. 

The study population consist of all specialized audit offices in 

Jordan, and 130 questionnaires were distributed to the Jordanian external 

auditors, where (112) questionnaires have been returned and just (107) 

questionnaires are valid for the purposes of analysis. The study relied on 

a number of statistical methods including one sample t-test and the 

stability of the internal consistency (cronbach's ALPHA) using the SPSS 

program for using the data obtained to achieve the objectives of the study 

and testing its hypotheses. 

The study has found the following results:   

It was found that the existence of specialized auditor in a specific 

sector and his auditing for the financial statements of a specific sector 

leads to an increase in the levels of audit quality for firms in that sector. 
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 المقدمة :  4 – 4

مالياة للشاركة مان قبال مادقج ال ساابا  ف اص واختباار بناود القاوائم ال إلاىيهدف التدقيج 

 أعماالوذلك لإبداج رأي فني م ايد عن مدى   ة وعدالة ممثيال القاوائم المالياة لنتاائج الخارجي 

قارارا  ال الياة والمساتقبلية للأطاراف النعكع علاى ان جودة مدقيج القوائم المالية م حيث الشركة.

 ساغمين ,الدائنون,وقيرغم(.,المالإدارةالمتعلقة بالشركة )المستثمرين ,مجلع 

نهااراً لتعاادد الأطااراف التااي  الأبعااادوماان غنااا يمكاان النهاار لجااودة التاادقيج كم هااوف متعاادد 

مست يد من غذم الجودة , فمن زاوية أولى يطلب مستخدمي القوائم المالية جودة عالية للتادقيج حتاى 

مكامب  , ومن زاوية ثانية مسعى القرارا في امخاذ عليهايمكنهم الوثوق في غذم القوائم والاعتماد 

م قيااج جااودة عاليااة لت سااين ساامعتها والتنااافع فااي مجااال عملهااا , وماان زاويااة ثالثااة  الااىالتاادقيج 

مسااعى المنهمااا  المهنيااة إلااى  إلاازاف مكامااب التاادقيج بت قيااج مسااتوى عااالي ماان الجااودة ماان أجاال 

وية رابعة مساعى ال كوماة إلاى مطوير المهنة ومدعيم الثقة فيها ومجنب التدخل ال كومي , ومن زا

مدقيج ال سابا  وفقاً لمستوى عالي مان الجاودة مان أجال حماياة النشااط الاقتصاادي  اعمالأن متم 

وجميع الأطراف ذا  الصلة ,وأخيرا فإن المنشاأة م ال التادقيج مطلاب مساتوى عاالي مان الجاودة 

,  )عمااارة  الأسااهمسااعار أ علااىباعتبااار ان مقرياار التاادقيج لااح رد فعاال فااي السااوق ممااا قااد يااؤثر 

,6104  ) 

ساتقلالية والك ااجة , الابت لي مدقج ال سابا  باالخبرة العملياة والعلمياة و إلاولا يأمي غذا   

في الوقات ال االي , اختيار مدقج ال سابا   دويعتبر التخصص احد المعايير المهمة التي مؤخذ عن

افسة الكبيرة باين مكاماب التادقيج فاي ظال ستمرارية في سوق التدقيج لمواجهة المنواحد مداخل الإ

 العولمة وان تاح السوق والتكنولوجيا .

رمقاااج بالخاادما  التااي يقاادمها يعتباار ماادخلاً معا ااراً للتميااز والإإن التخصااص القطاااعي 

الادور المهام الاذي يلعباح  التادقيج الخاارجي فاي مقاديم ضامان  إطاارمدقج ال سابا  الخارجي فاي 

المعلوماا  الم اسابية وك ااجة وفعالياة قارارا  مساتخدميها فاي أساواق  مستقل يدعم من مصاداقية

الذي يتطلب وجود مخصاص فيماا يتعلاج بعملياة التادقيج  مرالأ( , 6112الأوراق المالية )عوض,

 اناعة  أوب يث يتخصص مدقج ال سابا  في مدقيج العملاج والشركا  العاملة في قطااع معاين 

الصناعة  ودراساة ومتابعاة  أووالعميقة بكل ما يتعلج بهذم القطاع  بالمعرفة الكاملة والإلمافمعين  

          ( .6111الصناعة ) ليب , أوغذم القطاع  علىكل المستجدا  التي مطرأ 
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وأثارم فاي ويتناول الباحث في غذم الدراسة قيمة التخصص القطااعي لمادقج ال ساابا  الخاارجي  

طااعي فاي م ساين ومطاوير معرفاة وخبارا  المادقج غمياة التخصاص القجودة عملية التادقيج , وأ

المتخصص بقطاع معين الأمر الذي يمكناح مان مقاديم خادما  ذا  جاودة مرم عاة مقارناة بالمادقج 

 قير المتخصص.

 الدراسةمشكلة  0 –4

الأخياارة لضااغوط متزاياادة وانتقااادا  مسااتمرة, بساابب  الآونااةمعرضاات مهنااة التاادقيج فااي 

 ريااف فااي القااوائم الماليااة , ومزايااد الاادعاوى القضااائية وجااود المخال ااا  وحااالا  قااش وم

يكية الكبيارة مرالمرفوعة ضد مدققي ال سابا  وخصو ا بعد معرض العديد من المنشآ  الأ

لل شل باالرقم مان خضاوع قوائمهاا المالياة للتادقيج مان قبال أحاد أكبار مكاماب التادقيج آن ذاك 

طراف المعنية والرأي العاف عن سبب عدف .مما أدى إلى مساؤل  المستثمرين والمساغمين والأ

موفير مدقج ال سابا  الخارجي معلوما  م ذير بخصوص حالة القوائم المالية لتلك المنشاآ  

اكثار  الاغتمااف, يجاب (, وللتغلب على ملك الضغوط التي مواجح مهنة التدقيج 6118)الأغدل,

 –ة التادقيج ) مادقج ال ساابا  بجودة التدقيج والتي ممثل مطلبا ضاروريا لكافاة أطاراف عمليا

 المجتمع(. –المنشأة م ل التدقيج المست يدين من خدما  التدقيج المنهما  المهنية 

ن التطااورا  المتلاحقااة التااي امساام بهااا الاقتصاااد العااالمي  وكااذلك حاادة المنافسااة بااين وأ

عماال مكامااب التاادقيج لزيااادة حصااتها السااوقية ادى الااى الب ااث عاان طاارق و أليااا  لتطااوير ال

مما أدى الى اللجوج للتخصص ب ياث يصابح مادقج ال ساابا  المهني لمهنة التدقيج الخارجي 

الخاارجي اكثار خبارة ومعرفااة بشااط و اناعة العميال وطبيعااة ملاك الانشاطة  واحاد مقومااا  

م سااين التأغياال العلمااي والعملااي للماادقج ال سااابا  الخااارجي ,ممااا يااؤثر ايجابيااا علااى جااودة 

  عملية التدقيج . 

 سبج يمكن  ياقة مشكلة الب ث من خلال السؤال التالي : وبناج على ما

 جودة عملية التدقيق  ؟   فيللتخصص القطاعي لمدقق الحسابات  أثرهل يوجد  

 وم رع من غذا السؤال خمسة أسئلة فرعية وغي:

ماادى التاازاف ماادقج ال سااابا    فاايللتخصااص القطاااعي لماادقج ال سااابا   أثاارغاال يوجااد   .0

 ؟  عليهاالتدقيج المتعارف  بمعايير
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زياادة قادرة مادقج ال ساابا  فاي  فايللتخصص القطاعي لمدقج ال ساابا  أثر غل يوجد   .6

 ؟  الأرباح إدارةال د من ممارسا  

زياادة قادرة مادقج ال ساابا  فاي  فايللتخصص القطاعي لمدقج ال ساابا  أثر غل يوجد   .1

 اكتشاف الغش والت ري ا  الجوغرية   ؟

 زيادة فترة احت اظح بالعميل  ؟ فيللتخصص القطاعي لمدقج ال سابا  أثر غل يوجد  .4

زيااادة الاساتقلالية والمصااداقية  فايللتخصاص القطاااعي لمادقج ال سااابا  أثاار غال يوجاد   .5

 للمدقج؟

 

 : الدراسة أهمية 3 – 4

التخصص القطاعي لمدقج ال سابا  في قطااع معاين  أثرلمعرفة غذم الدراسة  أغميةمأمي 

بكافة القضايا ومشاكل وطبيعة غذا القطاع أو الصاناعة علاى  جاودة  والإلمافعينح أو  ناعح م

ياة الأردنل هم المتغيرا  التي مؤثر في جودة عملية التادقيج فاي البيئاة  لية التدقيج , وكذلك عم

ياة الأردنرمقااج بالمهناة فاي المملكاة وجح الت ديد وذلك لتدعيم جهاود الإ علىوبمكامب التدقيج 

الااذي يقااوف بااح ماادقج ال سااابا  المتخصااص فااي م سااين مسااتويا   ثاارة , ومعرفااة الأالهاشاامي

 جودة عملية التدقيج .

التخصاااص القطااااعي لمااادقج  أثاااروكاااان مااان الضاااروري إجاااراج غاااذم الدراساااة لمعرفاااة 

, والاساات ادة ماان الدراسااة لكاال ماان مكامااب التاادقيج والعمياال جااودة عمليااة التاادقيج  فاايال سااابا  

 المالياة حياث ان يساهم التخصاص لمكاماب التادقيج  فاي زياادة ال صاة الساوقية ومستخدمي القوائم

لمكتب التدقيج من قطاع معين ,اما بالنسبة للعميل ومستخدمي القوائم المالياة يقاود التخصاص الاى 

 . زيادة جودة خدمة التدقيج 

 ودة عملياة التادقيج  مان قبالجا فاي للتخصاص القطااعي المترماب ثارفإن معرفة الأ عليحو

 أثارالعوامل التي مؤثر على و الأردننشاط معين  ب أوال سابا  المتخصصين بقطاع معين  مدققي

يعتباار ماان أغاام  التخصااص القطاااعي بمكامااب التاادقيج فااي ظاال الهااروف الخا ااة بالبيئااة المهنيااة 

 مخرجا  غذم الدراسة.
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 : الدراسة  أهداف 1 – 4

 م قيج  الهدف الرئيسي للب ث : الىيسعى الباحث 

 جودة عملية التدقيج . فيالتخصص القطاعي لمدقج ال سابا    أثردراسة 

 ال رعية التالية : غدافمن م قيج الأ  ومن اجل م قيج الهدف الرئيسي للب ث لابدً 

مادى التازاف مادقج ال ساابا   فايالتخصص القطاعي لمدقج ال سابا   أثردراسة  .0

 .  عليهابمعايير التدقيج المتعارف 

قاادرة ماادقج ال سااابا  فااي  فاايخصااص القطاااعي لماادقج ال سااابا  الت أثااردراسااة  .6

 . الأرباح إدارةال د من ممارسة 

قادرة  مادقج ال ساابا   فاي  فايالتخصص القطااعي لمادقج ال ساابا   أثردراسة  .1

 اكتشاف الغش و الت ري ا  الجوغرية  .

 بالعميل  .  احت اظحفترة  فيالتخصص القطاعي لمدقج ال سابا   أثردراسة  .4

زياااادة الاساااتقلالية و  فااايالتخصاااص القطااااعي لمااادقج ال ساااابا   أثاااراساااة در .5

 المصداقية المدقج   .

 

 : الدراسةفرضيات     0 – 4

الن ااو  علااىطبيعااة مشااكلة الب ااث والهاادف منااح يمكاان  ااياقة فااروض الب ااث  ضااوجفااي 

 التالي :

ملياة جاودة ع  فايللتخصص القطاعي لمادقج ال ساابا   أثرلا يوجد الرئيسي :  يةالفرض

 التدقيج.

 : الآميةويندرج م ت غذا ال رض الرئيسي  ال روض ال رعية 

 ى:الأولالفرضية الفرعية 

H01 -  التااازاف مااادقج  فاااي مااادىللتخصاااص القطااااعي لمااادقج ال ساااابا   أثااارلا يوجاااد

 . عليهاال سابا   بمعايير التدقيج المتعارف 
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 الفرضية الفرعية الثانية:

H02-  قادرة مادقج ال ساابا   فاي  فايعي لمدقج ال ساابا  للتخصص القطا أثرلا يوجد

 .  الأرباح إدارةال د من ممارسة 

 الفرضية الفرعية الثالثة:

H03-  قادرة مادقج ال ساابا  فاي  فايللتخصص القطااعي لمادقج ال ساابا   أثرلا يوجد

 اكتشاف الغش و الت ري ا  الجوغرية   .

 الفرضية الفرعية الرابعة :

H04-  زيادة فترة احت اظح بالعميل.  فيخصص القطاعي لمدقج ال سابا  للت أثرلا يوجد 

 الفرضية الفرعية الخامسة:

H05      -   زيااادة الاسااتقلالية     فاايللتخصااص القطاااعي لماادقج ال سااابا   أثاارلا يوجااد

 والمصداقية للمدقج   .

 المصطلحات  والمفاهيم العامة : 2 – 4

لوماا  لت دياد مادى التوافاج ماع المعاايير المقاررة عان المع الأدلاةالتدقيج : "جمع ومقيايم 

التاااااادقيج بواسااااااطة شااااااخص كاااااافج و مسااااااتقل "  أداجوالتقرياااااار عاااااان ذلك.ويجااااااب  ساااااال ا

(.ARENS,2009) 

 الغش المدقج يكتشف أن احتمال "بأنها التدقيج عملية جودة(,Deangelo 1981وقد عرف )

 "مقريرم في ي صح عنها وأن والأخطاج

 ياؤدى بماا المهنياة والإرشاادا  للمعاايير وفقاا التادقيج عملية أداج"جودة عملية التدقيج : 

 موجاد قاد التاي والمخال اا  للأخطااج المادقج اكتشااف حتمااللإ ممكان مساتوى أعلاى ماوفير إلاى

 المادقج يوفرغاا التاي المعلوماا  دقاة مساتوى زياادة إلاى ياؤدي بماا عنهاا والتقرير بالقوائم المالية

 عمليااة ماان المتوقعااة غاادافالأ المساات يدة للأطااراف ي قااج بمااا الماليااة القااوائم لمسااتخدمي

 (.6104 ,)حسين"المدقج

 عمالاج الاى التادقيج خدما  المدقج بأداج قياف "بأنحالخارجي: للمدقج القطاعي التخصص

 غاذا منشاا  بهاا مقاوف التاي العملياا  طبيعاة مماثال يضامن بماا واحاد  اناعي قطااع الاى ينتماون
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   " )عاوض ,العملياا ملاك بطبيعة المتعلقة والخبرا  المعارف على ولال ص إمكانية و , القطاع

6112) 

ة المتمياازة والخباارة أنااح الااذي يملااك المعرفاا علااى"ماادقج ال سااابا  المتخصااص قطاعياااً: 

ية والعملية بمهاف عملية التادقيج فاي مجاال نشااط معاين, والتخصاص القطااعي غاو ملوالدراسة الع

لاد مان التادريب وخبارة الممارساة التاي يجنيهاا مادقج ال ساابا  مؤشر لخبرة مدقج ال سابا   يتو

 (6118من مدقيج  ناعة معينة. ")غلال,

 بعض العوامل المؤثرة) خصائص,متغيرا ( بجودة التدقيج : 

 حجم مكتب التدقيج •

 مدقج ال سابا   أمعاب •

 فترة احت اظ مكتب التدقيج بالعميل  •

 الخبرة والعناية المهنية لتدقيج ال سابا  •

 ستقلال مدقج ال سابا    ا •

   عليهاالالتزاف بمعايير التدقيج المتعارف  •

 الك اجة وال عالية والثبا  كمعايير لجودة التدقيج  •

 الأرباح إدارةدور مدقج ال سابا  في ال د من ممارسا   •

 المهني في التدقيج من منهور مدقيج حالا  الغش  داججودة الأ •

 ل سابا    لمراقب ا الأخلاقيالالتزاف بالسلوك  •

 جودة التدقيج من حيث علاقتها بمخاطر التدقيج   •

 (6106ابو عجيلح, )حمدان , (6104دحدوح  ,)القاضي  

 



www.manaraa.com

 

 

8 

 النظري  للدراسة طارالإ:  الفصل الثاني
 

 : التخصص القطاعي    الأولالمبحث    4 – 0

 المبحث الثاني :  جودة التدقيق  0 – 0

 سابقة المبحث الثالث : الدراسات ال 3 – 0
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 : التخصص القطاعي الأولالمبحث 

 التخصص القطاعي 4 – 0 

 تمهيد   4- 4- 0

 تعريف التخصص القطاعي )المهني(  0- 4- 0

 تعريف التخصص القطاعي لمكاتب التدقيق 0-4-0-4

 تعريف التخصص القطاعي لمدققي  الحسابات 0-4-0-0

 التخصص القطاعي للمدقق  أهمية 3 – 4 – 0

 العلاقة بين تخصص المدقق ومخاطر التدقيق  1 – 4 – 0

 تعريف مخاطر الـتدقيق 0-4-1-4

 عناصر مخاطر التدقيق    0-4-1-0

 علاقة التخصص القطاعي بعناصر  مخاطر التدقيق   0-4-1-3

 مقاييس التخصص القطاعي   0  - 4 – 0 

 الايجابية للتخصص القطاعي   الآثار  2 – 4 – 0 

 السلبية للتخصص القطاعي  لآثارا  2 -  4  - 0
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 تمهيد : 4- 4- 0

ان تاح السوق  ميلائبما  الأخيرةأ بح الاغتماف يتزايد  بمهنة التدقيج ومطويرغا في العقود 

ومعد مهناة  ,ومواكبة التغيرا  والاحتياجا  المستمرة  لمهنة مدقيج ال سابا   الأعمالومعقد بيئة 

 في نمو وازدغار المنشا  الاقتصادية والمجتمع . حيوياً  دوراً  ملعبتي التدقيج من المهن الهامة ال

ويب ث معهم العملاج عند معيين مدقج ال سابا   عن المادققين الاذين لاديهم معرفاة وفهام 

عميج بخصائص و  ا   ناعة  العميل  لما لح دور ايجابي في  ك اجة وفعالية كبيرة فاي عملياة 

 ,Watkins, and others)معماال فااي مجااال غااذم الصااناعة .  التاادقيج ل سااابا  الشااركة التااي

2004)  

الصادرة عان الام ااد الادولي للم اسابين القاانونيين  6104 الى معايير التدقيج وبالرجوع

ة بالدراسااة والتخصااص مبااين ان بعااض معااايير التاادقيج الدوليااة متضاامن بعااض النااواحي المتعلقاا

 ومن غذم المعايير  القطاعي 

  العميل شركة بعمل المعرفة "ب المتعلج  101معيار رقم "  

 مخااطر ومقادير بهاا معمل والبيئة التي العميل لشركة فهم " ب المتعلج 315 رقم المعيار 

 " الجوغرية الت ري ا 

والمعرفة الجيدة بنشاط  اناعة  الإلمافم عليهن المدققين يجب غذم المعايير أ ركز حيث 

يااة ,والعواماال الم يطااة بصااناعة العمياال التااي متعلااج بأعااداد العمياال والعواماال القانونيااة والتنهيم

  ) 6104)معايير التدقيج الدولية , القوائم المالية .

ومن غنا أ بح التخصص القطاعي احد مميازا  ممارساة مهناة التادقيج للمادقج ومكاماب التادقيج 

و ن في قطااع أحسابا  متخصصو ن ذلك مدققيومقديم خدمة التدقيج بجودة وك اجة عالية ,فنتج ع

 اااناعة معيناااة كقطااااع البناااوك ,قطااااع الصاااناعة ,قطااااع التاااامين ,قطااااع ال ناااادق  وقيرغاااا مااان 

 (6106القطاعا  والصناعا  الاقتصادية . )سليمان,

ويزيد التخصص القطاعي في ممارساة مهناة التادقيج الكثيار مان المكاساب ساواج لمكاماب 

الشركة و مساتخدمي القاوائم المالياة , ب ياث  دارةإالمتعلقة بالعميل ك خرىالأالأطراف  أوالتدقيج 

وأجاور التادقيج  أمعاابوزياادة فاي  أرباحهااي قج لمكامب التدقيج مكاسب عديدة منهاا : زياادة فاي 
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للمدقج والمكتب ,زيادة في خدمة وجودة عملية التدقيج ,وكذلك الم افهة على ال صة الساوقية او 

مااب التاادقيج .وكااذلك ي قااج التخصااص القطاااعي بمهنااة زيادمهااا فااي ظاال المنافسااة الشااديدة بااين مكا

التدقيج المزيد من المنافع والمكاسب للعميل ومن غذم المنافع لمستخدمي القوائم المالياة : كت ساين 

ومقليال  الشاركة والعااملين فيهاا, إدارةمان قبال  الأربااحال د من ممارساا   وجودة عملية التدقيج 

 (6106وطبيعة عمل الشركة . )سليمان , الوقت اللازف لتعريف المدقج بنشاط

 تعريف التخصص القطاعي )المهني(  0- 4- 0

نتناول في غاذا المب اث م هاوف التخصاص القطااعي بالنسابة لكال مان مكاماب التادقيج مان 

, لياتمكن البااحثين مان ال صال وعادف الخلام باين م هاوف  أخارىجهة  ولمدقج ال ساابا  مان جهاة 

 قيج وم هوف التخصص القطاعي لمدققي ال سابا  .التخصص القطاعي لمكامب التد

 تعريف التخصص القطاعي )المهني( لمكاتب التدقيق :  0-4-0-4

عدة معاريف للتخصص القطاعي )المهني( بالنسابة لمكاماب التادقيج فاي المراجاع  وردلقد 

 والدراسا  العلمية  وفيما يلي  ذكر لبعض التعري ا  :   

 المتخصصاة  "بأنهاا التادقيج مكامب (Craswell and others,1995,P.301)  عرف

 الشاركا  عادد إجماالي من % 01 وزمتجا أو ل معاد سوقية حصص مست وذ  على التي المكامب

 .قطاع معين" ى إل منتمي التي

 حصاص مسات وذ علاى المكاماب التاي المتخصصاة " بأنهاا التدقيج مكامب ف عر وأيضا

 (.Mayhew &Wilkins ,2003,P.41) " معين قطاع عملاج من % 61 معادل سوقية

 لاديها التاي المكاماب التادقيج المتخصصاة " بأنهاا مكاماب أن إلى  2008 الإبياري وأشار

 مقادف التاي  خارىالأ التادقيج منشاا  حصاص إلى نسبة القطاع مدقيج عمليا  من سوقية حصص

 .القطاع ن ع لمنشآ  التدقيج خدمة

 ني( للمدقق الحسابات :تعريف التخصص القطاعي )المه  0-4-0-0

التعري ا   للتخصاص القطااعي لمادققي ال ساابا  الاذي قادمها بعاض  أغمبعض   نوضح

 الباحثين  وفيما يلي نذكر بعض منها :
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 قبال مكاماب مان المعيناين فارادالأ غاؤلاج باأنهم"  قطاعياًا المتخصصاين المادققين الابعض يعارف

 من أو مدريبية على دورا  ال ا لين من كونواوي , معينة  ناعة أو قطاع عملاج لتدقيج التدقيج

 (.Hammersley, 2006,P.312 الصناعة ") ملك أو القطاع بذلك الكبيرة الخبرا  أ  اب

 قطاعياًا " باأنهم المتخصصاين المادققين(Stanley & Dezoort, 2007 )يعارف و

 القطااع ن اع إلاى منتماي شاركا  مادقيج طريج عن المتخصصة المعرفة الذين يكتسبون المدققين

 الم اسابية الممارساا  وطبيعاة , القطااع لهاذا المميازة الخصاائص جيادا يت هماون يجعلهام مماا

 .القطاع "  بهذا المرمبطة المخاطر , وطبيعة الخا ة

 الاذين المادققين قطاعياًا " باأنهم المتخصصاين المادققين  (Almutairi,2007 )يعرف و

 بشاكل المالياة القاوائم م ري اا  باكتشاف لهم مسمح والتي , ما بقطاع خا ة أفضل لديهم  معرفة

 .للعملاج " المالية التقارير مقديرا  مصداقية و ك اجة زيادة إلي ومؤدي أفضل,

 أداجبا المادقج قيااف بأناح" الخاارجي للمادقج القطاعي التخصص( 2006,ضوع (ويعرف

التاي  العمليا  طبيعة مماثل يضمن بما واحد  ناعي قطاع إلي ينتمون عملاج إلى خدما  التدقيج

ملاك  بطبيعاة المتعلقاة والخبارا  علاى المعاارف ال صاول إمكانية و , القطاع غذا منشا  بها مقوف

 .العمليا  

 بجمياع المادقج إلمااف بأناح"  للمادقج القطااعي التخصاص 2007),منصاور (ويعارف

 بأنواعهاا المهناي داجالأ معايير أو , للتدقيج ال كري طارالإ في ممثلت سواج مهنة التدقيج مقوما 

 نشااط او قطااع مادقيج فاي المقوماا  غاذم جمياع اساتخداف ومطوياع , التادقيج أسااليبو المختل اة ,

 .معين" 

 لمدقج ال سابا  : ويرى الباحث ان  التخصص القطاعي 

غو الذي يكتسب الخبرة العلمية والعملية من جراج  مدقيقح لشركا  ومنشاآ  قطااع معاين 

ة ماان حصااة السااوقية لاان ع القطاااع او ماان خاالال دورا  مدريبيااة خا ااة بهااذا ل تاارة زمنيااة  ونسااب

 القطاااع ,بمااا يضاامن مماثاال وملائمااة الخصااائص والعمليااا  التااي مقااوف بهااا منشااآ  غااذا القطاااع

 . والممارسا  الم اسبية للقطاع

 

 التخصص القطاعي  : أهمية 3 – 4 – 0
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بشاكل عااف وبمهناة  الأعمااليئاة غااف وملاح فاي ب أماريعد التخصص القطاعي ) المهناي ( 

التأثر  بالتخصص القطاعي ليع حكرا على مهنة التادقيج  أغميةفأن  عليحالتدقيج بشكل خاص , و

معهمهااا  سااواج  أوعلااى جميااع مكونااا  المجتمااع  أثاارمباال ان  ومكامبهااا وماادققي ال سااابا  فقاام,

ل ضارائب والعااملون بشكل مباشر او قير مباشر  كالمسااغمون والادائنون وال كوماة مان م صاي

 والموردون وقيرغم . 

التخصااص القطاااعي لماادقج ال سااابا   بصااناعة معينااة بمااا يلااي   أغميااةوماان غنااا متمثاال 

 (6118 داد ال.  6106, سليمان  6106بعض الدراسا  السابقة  )ابوليل والتي أشار  اليها 

ة خا اة التخصص القطاعي يمكن مكاماب التادقيج مان مكاوين مادققي حساابا  ذوي خبار .0

 بقطاع معين مما يؤدي الى مقديم خدما  عالية الجودة وزيادة ك اجة وفعالية المدقج.

يسااهل التخصااص القطاااعي ماان مهمااة الماادقج عنااد ف ااص البيانااا  والإجااراجا  بعمليااة  .6

 التدقيج ,ويجعل فرص واحتمالا  وجود أخطاج جوغرية في القوائم المالية ضئيلة جدا.

 تطوير  علاى أكبار قادر مان العمالاج  مماا ياؤدي الاى الاسات ادةم ميل مكاليف التدريب وال .1

 من وفورا  ال جم .

 مخصااص الماادقج فااي ماادقيج قطاااع معااين للعمياال يزيااد ماان معرفااة الماادقج بقطاااع العمياال  .4

أدناى  إلاىمقليال المخااطر بهاذا القطااع  إلاىواحتياجا  و مخاطر غذا القطاع ,مماا ياؤدي 

 حد ممكن.

اعياا لمساتوى عاالي مان خادما  التادقيج الصا ي ة للعميال يمتاز المادقج المتخصاص قط .5

 انخ اض عزل المدقج من قبل العميل . إلىالذي يؤدي  مرالأ

يزيد التخصص القطااعي للمادقج مان زيااد حصاتح الساوقية وال صاول علاى عمالاج جادد  .2

 زيادة ثقة العملاج القدامى  . إلى بالإضافة

فية للعميل مما ياؤدي الاى زياادة سامعة يعمل  المدقج  المتخصص على مقديم خدما  أضا .7

 مكتب التدقيج وم قيج عوائد اقتصادية مرم عة.

 

 العلاقة بين تخصص المدقق ومخاطر التدقيق : 1 – 4 – 0
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 :  Audit Riskتعريف مخاطر الـتدقيق  0-4-1-4

 مخاطر التدقيج على أنها : 6101لسنة   411المعيار الدولي للتدقيج رقم  عرف

ي مااؤدي إلااى قياااف الماادقج بإبااداج رأي قياار مناسااب عناادما مكااون البيانااا  التاا المخاااطر"

الماليااة م تااوي علااى أخطاااج جوغريااة. ومتكااون مخاااطر التاادقيج ماان ثلاثااة مكونااا  غااي المخاااطر 

 الملازمة , ومخاطر الرقابة ومخاطر عدف الاكتشاف ."

 :0242لسنة  122عناصر مخاطر التدقيق  حسب المعيار الدولي رقم  0-4-1-0

 المخاطر  الملازمة :   (0

ة حدو  خطأ مادي ماؤثر علاى ر ايد حسااب أو مجموعاة معااملا  متشاابهة ي"غي قابل

ماع افتاراض عادف وجاود  أخرىبشكل فردي أو عندما مندمج مع أخطاج في أر دة أو مجموعا  

 رقابة داخلية ذا  علاقة" . 

 مخاطر الرقابة : (6

مجموعااة معاااملا  متشااابهة بشااكل  ة حاادو  خطااأ غاااف فااي ر اايد حساااب أويااقابل غااي"

مان دون أن ممناع أو مكتشاف  أخارىفردي أو عندما مندمج ماع أخطااج فاي أر ادة أو مجموعاا  

 ومص ح في الوقت المناسب من قبل أنهمة الم اسبة والرقابة الداخلية ".

 مخاطر عدف الاكتشاف : (1

اب أو "وغااي المخاااطر بااأن إجااراجا  الت ققيااة لا مكتشااف وجااود خطااأ فااي ر اايد حساا

مجموعة معاملا  متشابهة قد مكون غامة بشكل فردي أو عنادما مادمج ماع أخطااج فاي أر ادة أو 

 من العمليا  ". أخرىمجموعا  

 علاقة التخصص القطاعي بعناصر  مخاطر التدقيق   0-4-1-3

قيار ساليم  رأيباداج بعاض المخااطر  نتيجاة إ  إلاىفقد يتعارض  لرأيح المدقج  إبداجبعد   

المتعلقاة  خارىالأ والأطارافوخساائر للمنشاأة  أضارار  والقوائم المالية  ,مماا قاد يناتج في البيانا

بالنساابة للماادقج نتيجااة مسااؤوليتح عاان التقرياار الااذي يصاادرم ممااا يعرضااح  مااربالمنشااأة  وكااذلك الأ

للمسااؤولية القانونيااة سااواج  كاناات مأديبيااة أو مدنيااة أو جنائيااة أو جميعهااا . وماان غنااا فأنااح لتقلياال 

طر التاادقيج والتااي يتعاارض لهااا الماادقج يكااون ماان خاالال المعرفااة بطبيعااة نشاااط العماالاج مخااا
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الاذي يتطلاب  مارالأ,( 6102)موساى و فتوحاح ,والقوانين والقواعد الخا ة بكل قطاع على حادم 

التخصااص القطاااعي للماادقج وعلاقتااح بمخاااطر التاادقيج ,حيااث يلعااب التخصااص القطاااعي  وجااود

ومقلياااال مخاااااطر التاااادقيج بأنواعااااح حيااااث ب ثاااات الدراسااااا  للماااادقج دور مهاااام فااااي م سااااين 

علاقااة التخصااص بمخاااطر التاادقيج   (6111 االيب  ,6101دبااور  ,6100)المقطيري ,التاليااة

 وعنا رم . 

 لاح دور فاي مقيايم الخطار المالازف مان خالال معرفاة المادقج  حيث ان للتخصص القطاعي

راجا  التااي مخااص قطاااع المتخصااص قطاعيااا بطبيعااة قطاااع العمياال  والقااوانين والإجاا

العميااال  والهاااروف الاقتصاااادية والماااؤثرا  التاااي مهااادد قطااااع العميااال  وطبيعاااة الااانهم 

 إجاراجا الاذي يسااعد فاي مصاميم  ماروالبرامج التكنولوجية  التي ملائم قطااع العميال الأ

 الت قج السليم للو ول الى مقييم دقيج للخطر الملازف .

 قابااة ماان خاالال  دراسااة وف ااص نهاااف الرقابااة دور مخصااص الماادقج فااي مقياايم خطاار الر

,حياااث يسااااغم  علياااحالداخلياااة وم دياااد نقااااط الضاااعف فياااح  لل كااام علاااى مااادى الاعتمااااد 

قياار  الأخطاااجالتخصااص للماادقج فااي م ديااد اختبااارا  الالتاازاف  ويبااين للماادقج أماااكن 

 المتعمدة  والعنا ر التي يسهل التلاعب بها المتعلقة بقطاع العميل .

 مااح  كم بمخاااطر الاكتشاااف عاان طريااج مقيخصااص القطاااعي للماادقج فااي الااتيساااعد الت

ل ما يمكان مان قأ إلىلمخاطر الملازف ومخاطر الرقابة وذلك بتخ يض مخاطر الاكتشاف 

ختبااارا  الت ليليااة واختيااار العينااة ,وماان غنااا فااإن الْاختبااارا  خاالال قيامااح ب  ااص الإ

 أوم ليلهاا بشاكل خااط   إلاىص قاد ياؤدي الت ليلية واْختيار العينة  للمدقج قيار المتخصا

إذا كان المدقج متخصص قطاعياا فإناح يسااعد  أماقير كافية,  أواْختيار عينة قير مناسبة 

الدقيقااة والتااي مااؤدي إلااى م ليااال عيناااة المناساابة والختيااار ف ااص وأْ  أساالوبفااي م ديااد 

 سليم .ومشخيص 

 مقاييس التخصص القطاعي :   0  - 4 – 0

 , لمكاماب التادقيج  الصاناعي التخصاص بأناح مان م هاوف 6118 اداد الدراساة   أشار 

 مان ياتم لا  أفبقطااع معاين  معاد متخصصاة مكاماب التادقيج  كانات إذا ماا م دياد باانْ القاول يمكن

 : التالية الرئيسية المقاييع خلال

 مقياس ال صة السوقية :  .0
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 كتاب التادقيج غاولم بالنسابة الصاناعي التخصاص أن افتاراض علاى المقيااس غاذا يقاوف "

 مجاال فاي العاملة الشركا  من سوقية حصة على الم افهة خلال من المنافسين عن ن سها ممييز

لمكتاب  مناسابة ساوقية حصاة وم قياج م ديد خلال من بأنح ي ترض المقياس وغذا , معينة  ناعة

 معرفتهاا بتطاوير مكتاب التادقيج  وساتقوف جيدة معرفة عنح سينتج معينة  ناعة سوق في التدقيج

 ". الصناعة غذم في

 مقياس ال صة في الم  هة :  .6

 إجمااليب مقارناةً  ) بالمبيعاا  مقاسااً ( العميال حجام أن افتاراض علاى يقاوف المقيااس "غاذا

 : كالتالي وي سب معينة  ناعة في بالعميل ويرمبم , العملاج جميع مبيعا 

 إجماالي علاى مامقساو العميال مبيعاا  إجماالي = التادقيج لمؤسساة الصاناعي التخصاص

 . الصناعة لن ع العملاج جميع مبيعا 

 خالال مان التادقيج أمعاابو التادقيج خادما  موزياع لدرجاة الاعتباار يعطاي المقياس وغذا

 ". من صلة بصورة مدقيج مكتب لكل الصناعا  مختلف

 م ديد نسبة  م كيمية معينة :   .1

شااركا  معينااة  ماان  ويقااوف  غااذا المقياااس علااى حصااول مكتااب التاادقيج علااى نساابة مئويااة

 كون متخصصة .العاملة في قطاع معين لكي م

 الْايجابية للتخصص القطاعي  : الآثار  2 – 4 – 0 

أشاار العدياد مان البااحثين فاي الدراساا  والأب اا  العلمياة إلاى اْثار التخصاص القطاااعي 

( )اباااو ليااال 6112( ) عاااوض  6101بشاااكل عااااف  وسااانتناول بعاااض الدراساااا  التالياااة  )دباااور 

الْايجابيااة للتخصااص القطاااعي التااي ماام  الآثااار  أغاام( التااي نااذكر منهااا 6106(  ) سااليمان 6106

 ذكرغا بالدراسا  .

وأجاور التادقيج لمكاماب التادقيج المتخصصاة  أمعاابرم ااع ايزيد التخصص القطاعي في  .0

 وكذلك زيادة ال صة السوقية للمكامب المتخصصة .

سااتعانة بااالخبراج للماادقج أنااح يخ ااض ماان الإ الجياادة للتخصااص القطاااعي الْاثااار أغاامماان  .6

 والاستشارا  الخارجية  لعلمح ببيئة عمل القطاع .
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ة التادقيج والقيااف يؤدي التخصاص القطااعي للمادقج إلاى مقليال الوقات الالازف لإممااف عمليا .1

 خذ العينة واختبارغا بك اجة وفعالية مما ينعكع على جودة عملية التدقيج.بالإجراجا  وأ

   الأرباح إدارةصص القطاعي من احتمالية يقلل التخ .4

رمقااج بمهناة التادقيج الخارجياة التقوياة والإيهدف التخصص القطاعي بمهناة التادقيج إلاى  .5

المهني ومستوى الخبرة والمساغمة في المنافسة المهنية والساوقية  داجمن خلال مطوير الأ

 بين مكامب التدقيج .

فضال ال صاول علاى مصاني ا  ائتمانياة أ فاييساعد التخصص القطااعي للمادقج العميال   .2

 في حال حصولهم على ممويل وقروض خارجية  .

يقلل التخصص القطاعي للمدقج  من مكااليف الوكالاة النامجاة عان معاارض المصاالح باين  .7

وانخ ااض درجاة  المنشاة وذلك من خالال م ساين جاودة الإفصااح للعمالاج إدارةك والملاا 

 يؤدي الى مخ يض الت  ظ الم اسبي للعملاج. مرمماثل المعلوما  ,وكذلك الأعدف 

 لمدقج المتخصص عن قيرم.القطاعي للمدقج مقليل من مخاطر مقاضي ايقلل التخصص  .8

عطاااج جااودة وك اااجة مرم عااة لعمليااة التاادقيج ومقلياال يساااغم التخصااص القطاااعي علااى إ .9

 مخاطر التدقيج للقطاع والعميل .

 طاعي السلبية للتخصص الق الآثار  2 -  4  - 0

ختياار المادقج قطاعي للمدقج يعد من أغم مميازا  إبالرقم من أن التخصص ال       

تقااادا  مؤخااذ علااى التخصااص القطاااعي مااب التاادقيج إلا أن غناااك عيااوب وإنومكا

( )ساااليمان 6106للمااادقج ال ساااابا  , ومااام مناولهاااا بالدراساااا  التالياااة  )ابوليااال 

6106:) 

ن الخبااارة المتخصاااص قطاعياااا حياااث إ عاماااة للمااادقجنخ ااااض الخبااارة النقاااص وإ .0

 المتخصصة بقطاع معين لا مغني عن الخبرة العامة .

لية الوحيدة التي ممياز المادقج ومكاماب التادقيج عان إنِ التخصص القطاعي لا يعد الآ .6

 منافسيح .
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 مارقد يؤدي التخصص القطاعي لمكتب التادقيج إلاى السايطرة علاى قطااع  معاين الأ .1

 مدقيج ذلك القطاع بمكتب مدقيج معين .حتكار  الذي يساغم الى إ

 خطر نقل المعلوما  الخا ة بعملاج قطاع ما إلى منافسيح من القطاع . .4

مكامااب التاادقيج المتخصصااة  جااراج مركيااز  أمعااابرم اااع المخاااطر فااي إياارادا  وإ .5

 التدقيج بنسبة عالية على قطاع معين.
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 : جودة التدقيق المبحث الثاني

 التدقيق جودة 0- 0

 تمهيد 4- 0 - 0

 تعريف الجودة  0 - 0  -0

 تعريف جودة التدقيق  0-3 -0

 جودة عملية التدقيق  أهمية 1 - 0 -0

 الاهتمام  بدراسة جودة عملية التدقيق  أسباب 0 -0- 0

 العوامل المؤثرة على جودة عملية التدقيق  2 0 -0

 ية التدقيق والوسائل التي تحسن من جودة عمل الإجراءات 2 -0 -0
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 تمهيد : 0-0-4

مهنة التدقيج كغيرغا من المهن المهماة  لهاا قواعاد ومعاايير وأساع لممارساتها , ولماا  نإِ 

كبيارة باالمجتمع  حياث أن الادور الجاوغري لمهناة التادقيج  غاو  أغمياةم هى بح مهنة التدقيج مان 

ي يعازز الثقاة الاذ مارم ال التادقيج الأأبداج الرأي في مادى  ا ة وعدالاة القاوائم المالياة للشاركة 

 (6117البيانا  المالية للقوائم المالية للشركة  .)عبدالله  ويزيد المصداقية في

ضعت لتدقيج مادققي كثر من البيانا  والمعلوما  المالية التي خ مستخدمي يست يدوكذلك 

شاركة وقيرغاا مان مخاذ قرارا  مهمة للشركة ومانح قاروض مان قبال الادائنون للال سابا   في إِ 

 القرارا  .

فاالاس والانهيااارا  الماليااة لكباارى الشااركا  والبنااوك العالميااة  وماان وبعااد سلساالة ماان الإِ 

عااف     WORLD COMوشاركة وورلاد كاوف  6110عااف    ENRONشركة آنرون   أبرزغا

ج ال سااابا  وم مايلهم جااز مكامااب التادقيج ومادققي إلاىمام موجياح الانتقااادا  والامهاماا    6116

 عليااحكتشااف الغاش والأخطاااج والتلاعاب بال ساابا   ومان المسااؤولية لعادف مقادرمهم علااى اكبيار 

ظهر  سمعة سيئة عن مكامب التادقيج العالمياة ومام انهياار واخت ااج شاركة التادقيج العالمياة ارثار 

ازدياااد حااالا  التقاضااي والاادعاوى الجنائيااة  إلااى, بالإضااافة  Arthur Andersenاندرسااون 

 مان العدياد أثاارالاذي  مارالأ, (6118)التويجري , الناافعي المهنة  أعضاجة بالم اكم ضد والمدني

ظهااور مصااطلح  إلااى أدىالتساااؤلا  حااول دور مهنااة التاادقيج ماان غااذم ال ااواد  وال ااالا  ممااا  

جودة عملية التدقيج لمهنة التدقيج والمكامب التدقيج  , حيث مم وضع معايير دولياة للتادقيج متعلاج 

عمليااة التاادقيج وإجااراجا  عماال الماادقج عنااد  أداجلضاامان   عليهاااعمليااة التاادقيج والرقابااة بجااودة 

 وك اجة وجودة عالية . أداجمدقيج البيانا  المالية بأفضل 

 تعريف الجودة 0 - 0  -0

 : الجودة والتي نتناول بعض منها  لم هوفغناك العديد من التعري ا  

مجموعاة العوامال أو الخصاائص التاي يجاب  الجودة بأنهاا "(6114)عبدالم سن ,عرف 

 و خدمة معينة بهدف الوفاج بمتطلبا  السوق " أن متوافر في منتج أ

ن موعة الصا ا  والخصاائص التاي يجاب أ" مج أنها الجودة (6111)الصيرفي,وعرف 

متااوافر فااي المنااتج وبمااا يتطااابج مااع  اا ا  وخصااائص  وضااعت لهااذا المنااتج  سااابقا وفااي معهاام 
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ا لهروفاح وماواردم واعتباراماح والخصائص  م ادد مان قبال  المناتج وفقا الص ا غذم  بأن الأحيان

 نتاجية " الأ

"درجاة ملبياة مجموعاة  بأنهاا( الجاودة ISO 9004, 2000الموا  ا  الدولية ) وعرفت

 الخصائص الموروثة في المنتج لمتطلبا  العمبل " 

 

 تعريف جودة التدقيق 0-3 -0

ج ماان المصااطل ا  المعقاادة والأكثاار مشااعبا وذلااك بساابب يعتباار مصااطلح  جااودة التاادقي

و جاودة التادقيج ساواج كانات مباشارة اوجها  النهر المتعددة والمختل ة للإطاراف المعنياة بعملياة 

ومكامب التدقيج  والجها  ال كومية وقيرغم  الأسهمقير مباشرة كالشركة م ل التدقيج وحاملين 

. 

 يق التعاريف لجودة التدق أهمونسرد بعض 

وفقااا  فاعليااةعمليااة التاادقيج بك اااجة و أداججااودة التاادقيج بأنهااا :" ( 6118غاادل )الإ عاارف

خطاااج والمخال ااا  المكتشاا ة ,والعماال علااى ملبيااة رقبااا  لمعااايير التاادقيج ,مااع الإفصاااح عاان الا

 .واحتياجا  مستخدمي القوائم المالية  " 

تالي: " يقصد على الن و الجودة التدقيج من خلال م هوف مخاطر التدقيج  Knapp عرف

المادقج لخطار الاكتشااف والاذي ياؤدي إلاى مدنياح خطار التادقيج النهاائي وإن  بجودة التادقيج مادني

 . " المدققين سوف يقومون بالإفصاح عن الأخطاج الجوغرية في القوائم المالية

http://www.acc4arab.com) ). 

 للمعاايير وفقاا التادقيج عملياة جأدا"جاودة عملياة التادقيج بأنهاا  (6104,حساين)وعارف 

 للأخطااج المادقج كتشاافا حتمااللإِ  مستوى ممكان أعلى موفير إلى يؤدى بما المهنية والإرشادا 

 دقاة مساتوى زياادة إلاى ياؤدى بماا والتقريار عنهاا المالياة باالقوائم موجاد قاد التاي والمخال اا 

 غادافالأ المسات يدة للإطاراف ي قاج بما المالية القوائم لمستخدمي المدقج يوفرغا التي المعلوما 

   ."التدقيج عملية من المتوقعة
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 و التادقيج معاايير وفاج المنشاود داجالأ م قياج فاي بأنهاا "التأكاد التدقيج جودة عرفت كما

 المهماا  م قياج الاى مقاود التاي الموضاوعة, الم ددة والإجراجا  بالسياسيا  لتزافمن الإ التأكد

 (6101 )دردس  "التدقيج المطلوبة من

ويعرف جودة التدقيج بأنها " الجهد الم اسبي الرقاابي المباذول بهادف التأكاد مان مطابقاة 

 (6105الم اسبية لمعايير التدقيج الموضوعة سل ا " )مرعي  الإجراجا 

 وعرف جودة التدقيج من ناحيتين 

دقيج لجااودة التاادقيج بأنهااا " الدرجااة التااي ماان خلالهااا مسااتوفي عمليااة التاا ةيااال نالناحيااة 

والمخال ااا  المرمبطااة بالشااركة م اال التاادقيج وقوائمهااا  الأخطاااجموقعااا  العمياال مجااام اْكتشاااف 

 والتقرير عنها ".

)المهنية ( لجودة التدقيج غي " الدرجة التي يمكن معهاا الوفااج بتن ياذ  الوظي يةالناحية  أما

 (6104دحدوح , عملية التدقيج  ومو يل نتائجها حسب موقعا  المستهلك ". )القاضي , 

الدولي رقم  )ا( بأنها " عملية مصممة لتوفير مقيايم  للمعيارومم معريف جودة التدقيج وفقا 

بعاااد ذلاااك , للتقاااديرا  الهاماااة التاااي طرحهاااا فرياااج العملياااة  أوموضاااوعي فاااي مااااريخ التقريااار  

عمليااة  أثناااج  ااياقة التقرياار ,وعمليااة ماادقيج رقابااة  جااودة ال إليهاااوالْاسااتنتاجا  التااي مو اال 

ن وجاد   والتاي إِ  خارىالأمخصصة لعمليا  مدقيج البيانا  المالية للمنشا  المدرجة والعملياا  

  (6104معايير التدقيج الدولية ,(قرر  الشركة وجوب وجود مدقيج رقابة جودة عملية لها ". 

والمخال اا   الأخطاجبأنها :"مدى قدرة المدقج على اكتشاف ( 6118,عيسى )وقد عرف 

مخ ايض عادف مماثال المعلوماا  باين  إلاى بالإضاافةغرية في القوائم المالياة والإعالان عنهاا , الجو

 دارةفاي ظال ان صاال الملكياة عان الإ الأساهم,وبالتالي حماية مصالح حملاة  الأسهموحملة  دارةالإ

." 

 جودة عملية التدقيق  أهمية 1 - 0 -0 

 الأطارافة  في مجاال التادقيج  ولكال المواضيع المهم أغممعتبر جودة عملية التدقيج من  

المست يدة  من عملية التدقيج  ) المدقج , الشركة م ل التدقيج , مكامب التدقيج , الهيئا  المهنية , 

كبيارة  اقتصاادية واجتماعياة  أغمياةالبنوك والدائنين , الجها  ال كومية , وقيرغا(  نهرا لما لها 

 مارالأالمدققاة ,التدقيج على نوعية وجودة  القوائم المالية  المتعلقة  بعملية الأطرافواعتماد جميع 
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جاودة التادقيج بالنسابة لمكاماب التادقيج  ب ياث كلماا كانات جاودة عملياة التادقيج   أغمياةالذي ياربم 

ومجناب مان  بمستوى عالي  لمكتاب التادقيج  يسااعد فاي الم افهاة علاى العمالاج وسامعة المكتاب,

والجهاا  الرقابياة المهنياة ومقليال الادعاوى القضاائية والمدنياة مخاطر العقوبا  مان قبال الهيئاا  

يعتبر جودة عملية التدقيج بالنسبة لمكتب التدقيج احد المقاييع لتقييم مكامب التدقيج  عليحضدغا ,و

. 

الشركة وأ  ابها والمستثمرين فأنهم يهتمون بجودة عملياة التادقيج  إدارةعلى  عيد  أما

وقية على القوائم المالية المدققة ومعرفاة الوضاع الماالي والائتمااني الساليم لتأكيد المصداقية والموث

الشااركة وماان ثاام مصااويبها , ومساااعدة  إدارةالضااعف والأخطاااج لاادى  أماااكنللشااركة ,لمعرفااة 

لأ  اب الشاركة  مرالشركة في وضع الخطم المستقبلية وامخاذ القرارا  الص ي ة , وكذلك الأ

وال الشااركة ماان ودة التاادقيج بمسااتوى عااالي  يعتباار ضاامان ل مايااة امااوالمسااتثمرين  فااان مقااديم جاا

خااتلاس , وإعطاااج الثقااة للمسااتثمرين لامخاااذ القاارار المناسااب حااول جاادوى الغااش والتزوياار والإ

 (6116الاستثمار في الشركة .  ) احمد  ,

 (56,ص6115جودة عملية التدقيج ومنها )ابو غين , أغميةلها علاقة ب أخرى أطرافوغناك 

  المنهمااا  المهنيااة إذ مسااعى ماان خاالال إلاازاف مكامااب التاادقيج  بجااودة عمليااة التاادقيج ماان

رمقاااج بهااا  وم سااين ج  معااايير التاادقيج الدوليااة  ماان أجاال مطااوير المهنااة والإخاالال مطبياا

 نهر  المجتمع للمهنة ومطوير الخدما  التي مقدمها .

 نشااااط الاقتصاااادي ككااال  جااال حماياااة الة التااادقيج مااان أالجهاااا  ال كومياااة  مهاااتم بجاااود

 والأطراف المعنية بذلك , ولت صيل الضرائب والرسوف .

 كثار المهتماين بمساتوى عاالي مان الجاودة لعملياة التادقيج وذلاك اما البنوك والدائنون فإن أ

 ئتمانية للشركا  .ح القروض والتسهيلا  البنكية والإِ لامخاذ القرار الص يح عند من
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 بدراسة جودة عملية التدقيق   الاهتمام أسباب 0 -0- 0

غادل لاغتمااف بجاودة التادقيج ومنهاا )الإدراساة  وا إلاى أد التي  الأسبابغناك العديد من 

6118 :) 

المساغمة في مضيج فجوة التوقعا   في التدقيج باين المادقج والإطاراف المعنياة   .0

 بعملية التدقيج .

 ة بالقوائم المالية المدققة.لزيادة  الثقة والمصداقية في مقرير المدقج والمصداقي .6

 لتعزيز الالتزاف بالمعايير الدولية للمهنة ومتطلبا  منهيم المهنة ومطويرغا . .1

 والمساغمين من حيث معارض المصالح . الإدارةلتقليل  راعا  الوكالة بين  .4

 ن تاح السوق والعولمة .نافسة بين مكامب التدقيج في ظل االعمل على موفر الم .5

تشاااف الغااش والأخطاااج والثغاارا  الموجااودة فااي القااوائم الماليااة كالمساااغمة فااي ا .2

 . أفضلبشكل 

 العوامل المؤثرة على جودة عملية التدقيق  2 - 0 -0

 أغاامالعواماال المااؤثرة علااى جااودة التاادقيج  والتااي معااد ماان  أغاامفااي غااذا الجاازج  سنساارد

العديااد ماان  أن, حيااث لاعتبااارا   الأساسااية التااي  مقاايع ماادى جااودة عمليااة التاادقيج  ماان عاادمها ا

فاي منااول الكثيار مان العوامال الماؤثرة علاى  أساهبتالدراسا  السابقة والأب اا  والكتاب العلمياة 

عملياة التادقيج مان مكاماب التادقيج وفرياج التادقيج  أطارافجودة عملية التدقيج  والتي متعلج بكال 

 والشركة م ل التدقيج .

( و )معياار 6118غادل  ,دة عملياة التادقيج : )الإة علاى  جاوالعوامال الماؤثر أغاموفيما يلي ناذكر 

 ( 6104رقابة الجودة  لتدقيج البيانا  المالية  ,   661التدقيج الدولي  رقم  

  : حجم مكتب التدقيج 

التي مؤخذ بعين الاعتبار  لمقياس جودة عملياة  الأسباب أغميعتبر حجم مكتب التدقيج من 

 لتدقيج لمكامب ا  أقسافالتدقيج  , فهناك ثلا  

 مكامب التدقيج  ذا  ال جم الكبيرة  -
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 مكامب التدقيج المتوسطة  -

 مكامب التدقيج الصغيرة  -

المكتب التدقيج من خلال عدد العاملين ومجالامهم في المكتب , وعادد فاروع  حجمويقاس 

 المكتب الم لية والدولية  وكذلك نسبة حصة المكتب من عدد العملاج بالسوق .

 يج ذا  ال جم الكبيرة عن قيرم بانح متاز مكامب التدقوم

 ساتقطب عادد عاااملين اكبار  ويكوناوا ذا  خباارا  وك ااجا  علمياة وعمليااة  م

 . خرىالأكبيرة عن المكامب 

 . ممتلك  مقنيا   وبرامج مدقيج كبيرة وممتازة عن قيرغا 

 ن للإشاراف دور فاي ج ال ساابا  برأياح بشاكل م ارد حياث أ  عدف ان اراد مادق

 رأي حول مصداقيتها . إ دارارير المالية وال كم على التق

ومبين من خلال الدراسا   وجود علاقة طردية باين حجام المكتاب التادقيج وجاودة عملياة           

 التدقيج  فكلما كان حجم المكتب كبير كلما  كانت جودة عملية  التدقيج  مرم عة .

 : سمعة مكتب التدقيج 

المعنوياة لمكتااب التاادقيج  حيااث يااتم  الأ ااول غاامأمعاد ساامعة الماادقج ومكتااب التادقيج ماان 

اكتسابها من خلال القدرة على مقديم خدما  ذا  جودة متميزة , ومكون سمعة مكتاب التادقيج باين 

العماالاج فااي السااوق  ماان خاالال مقااديم خاادما  ذا  جااودة عاليااة وبوجااود فريااج عماال ماان ماادققي 

وساالوك المهنااة , ومب ااث الشااركا  عاان ال ساابا  متميااز ويتمتااع بساامعة قويااة والتاازامهم بقواعااد 

 الأسهمثر الايجابي على جودة عملية التدقيج وأسعار ال سابا  ذو شهرة وسمعة لما  لح الأمدققي 

 (6111م عند امخاذ قرار بشراج الاسهم .)م مد, عليهلاعتماد المستثمرين 

 ج . العلاقة بين سمعة مكتب التدقيج  علاقة طردية مع جودة عملية التدقي ومعد

 : درجة المنافسة بين مكامب التدقيج 

 غناك وجهتين نهر بعلاقة المنافسة لمكتب التدقيج وجودة عملية التدقيج  وغي :
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من الدراسا  التي  بينت ان ارم اع المنافسة لمكتب التدقيج مؤثر سالبا علاى جاودة  .0

 جال اساتقطاب عمالاجالتادقيج مان أ أمعاابالذي يؤدي الاى مخ ايض  مرالتدقيج  الأ

 (6115جدد )ابو غين , 

العلاقااة بااين جااودة التاادقيج والمنافسااة حيااث  ان   خاارىالأومناولاات الدراسااا    .6

  العلاقة طردية بينهما فكلما كانت جودة التدقيج مرم عة لمكتاب التادقيج كلماا زاد

 ( 6106درجة المنافسة للمكتب في السوق .)ابو ليل,

   : القضايا المرفوعة  ضد مكتب التدقيج 

ن وجود قضايا  قضائية مرفوعة ضاد مكتاب التادقيج والعااملين فياح ماؤثر بشاكل ك بألا ش

ض المادقج للمساائلة القانونياة  و دفاع التعويضاا  جاراج عكسي على جاودة عملياة التادقيج  ومعارا 

 كتشاف الأخطاج والت ري ا  الجوغرية بالقوائم المالية .ومقصير في عملية التدقيج وعدف ا فشل

  ِرمباط مدقج ال سابا  بالعميل :مدة )فترة( إ 

غااي طااول الماادة التااي يقضاايها ماادقج ال سااابا   فااي ماادقيج القااوائم الماليااة للشااركة م اال 

 التدقيج .

حيث اختلف الباحثين والدراسا  السابقة بهذا الموضوع وأثارم علاى جاودة التادقيج حياث 

 (:6104وغما )القاضي و دحدوح , مريوجد وجهتين نهر في غذا الأ

 حت ااااظ العميااال  بمااادقج طاااول فتااارة إ أن إلاااىبعاااض البااااحثين بدراساااامهم   امجاااح

العلاقة طردية بينهما  وذلك  إنم سين جودة عملية التدقيج ب يث  إلىال سابا   

لوجااود معااايير مهنيااة ملزمااة للماادقج ومساااعد الماادقج بكسااب الخباارة والمعرفااة 

 ملية التدقيج.المدقج لع فاعليةالكاملة عن الشركة مما يزيد من ك اجة و

  حت ااظ العلاقاة عكساية باين طاول فتارة إ أن إلاىامجح  بعاض البااحثين بدراساامهم

 مدقج ال سابا  بالعميل  وجودة التدقيج  وذلك لسببين :

طااول فتارة الاحت اااظ بالعميال علااى إسِاتقلالية الماادقج وقدرماح علااى ياؤثر  -

 والإفصاح عنها . الأخطاجكتشاف ا
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مكااون   مهااااجاجروإِ عمليااة التاادقيج  أنلااى حت اااظ  عمعماال طااول فتاارة الإ -

 رومينية بالنسبة لمدقج ال سابا  .  

 التدقيج : أمعاب 

الرسااوف التااي يتقاضاااغا نهياار قيامااح بعمليااة  أوالأجااور  أوالماادقج غااي " المبااالغ  أمعاااب

ي يتم باين المنشااة م ال بموجب العقد الذ معابالتدقيج ل سابا  منشأة ما , ويتم م ديد الأ

وبااين الماادقج وفقااا للاازمن الااذي مسااتغرقح عمليااة التاادقيج والخدمااة المطلوبااة منااح  جالتاادقي

 (6101وحاجة عملية التدقيج للمساعدين " )المطارنة ,

 (6101: ) المطارنة ,  أنواعالتي يتقاضاغا المدقج من العميل ثلاثة  معابالأ

اباال للزيااادة فااي د مساابقا ويكااون ثابتااا قياار قالثابتااة : " المبلااغ الااذي ي اادا  معااابالأ (أ

 يكون المبلغ متناسب مع المهمة المطلوبة من المدقج. أنالمستقبل, ولكن يجب 

د من قبل المادقج وفقاا للوقات الاذي ساوف التي م دا  معابالمتغيرة : " الأ معابالأ (ب

لكاال  الأجااري اادد  أنمسااتغرقح عمليااة التاادقيج والجهااد الااذي سااوف يبذلااح ويمكاان 

لكاال يااوف عماال يسااتغرق فااي  أوة التاادقيج,ساااعة عماال سااوف مسااتغرق فااي عملياا

 عملية التدقيج "

على النتاائج والمناافع التاي ساوف معاود  معابالشرطية :" متوقف غذم الأ معابالأ (ج

شكل نسبة مئوية مان  علىن مكون من عملية التدقيج , ومن الممكن إ على العميل

يعتبار مخاالف  معاابغاذا الناوع مان الأ قيمة المن عة التي معود على العميال ولكانا 

 لآداب مهنة التدقيج ."

 أمعاابالتدقيج المرم عة  لها علاقة طردية مع جودة التادقيج و كلماا زاد   أمعاب أن ثحي

التدقيج  زاد  من  عدد  المدققين ذوي الخبرة والك اجا  وعدد الساعا  التاي يقضايها فاي عملياة 

 عملية التدقيج .كافية وجيدة مما يزيد من جودة  أدلةالتدقيج وال صول على 

 :  التأغيل العلمي والمهني للمدقج ال سابا 

عماال  أداجالعنا ار التااي معمال علااى مطاوير  أغااممان  ةالتأغيال العلمااي والشاهادا  المهنياا

 مدقج ال سابا  . 
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ن يلتاازف بإحكاااف قااانون مزاولااة مهنااة  ماادققي ال سااابا  أ نيمعيااعلااى مكامااب التاادقيج عنااد 

من القانون على الشاروط  66حيث نصت المادة  6111سنة  71م رق الأردنمدقيج ال سابا  في 

 المزاولة  وغي : إجازةالواجب موفرغا لل صول على 

 .الجنسية أردني يكون نأ (أ

 .الكاملة المدنية غليةبالأ   متمتعاً  يكون نأ (ب

 .الأمانة أو خلاقبالِأ   مخلة بجن ة أو بجناية عليح م كوف قير (ج

 :-التالية  المؤغلا من أي على حا لا يكون أن (د

 .م اسبة مخصص جامعية شهادة (0

 ).م اسبة مخصص ( الدبلوف مجتمع كلية شهادة (6

 ال د متضمن نأ على بالمهنة العلاقة ذا  التخصصا  من أي في جامعية شهادة (1

 الأدناى وال اد الشاهادا  غاذم م دياد وياتم , بالم اسبة المتعلقة المواد من الأدنى

 .القانونية الم اسبة مهنة ولةامز  نهاف بمقتضى المطلوب

 يماثلهاا ماا أو القاانونيين للم اسابين المهنياة المعاغاد مان المهناة فاي شاهادة (4

 كاان إذا الغاياة لهاذم مصادرغا معليماا  بموجاب العلياا الهيئاة مان بهاا والمعترف

 .جامعية شهادة على حا لاً 

 هناةم مزاولاة ونهااف القاانون غاذا فاي عليهاا المنصاوص التادريب متطلباا  يساتكمل نأ (م

 .بمقتضام الصادر القانونية الم اسبة

 بالتشاريعا  الامت اان ذلاك فاي بماا التارخيص لجناة مجرياح الاذي مت اانالإِ  يجتااز نأ (و

 .بالمهنة العلاقة ذا  يةالأردن

نااح كلمااا كااان التأغياال العلمااي والشااهادا  المهنيااة لماادقج ال سااابا  يمكاان القااول أ عليااحو

اكتشاف الت ري ا  والأخطاج الجوغرية باالقوائم المالياة  بمستوى عالي لح اثر ايجابي على كل من

 (6104وكذلك يزيد من ك اجة وجودة عملية التدقيج .)حسين 
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   ِعليهالتزاف بمعايير التدقيج المتعارف الإ : 

ومام مقسايمها  عليهااالمعايير الدولياة للتادقيج المتعاارف  0976يكي عاف مرنشر المعهد الأ

 (6117:)لط ي, أقسافثلاثة  إلى

 معايير عامة )شخصية(: – 0

  :التدريب  والتأغيل المهني للمدقج 

ن يكون المدقج حا ل على المؤغل العلماي والمهناي  المناساب  بعملياة التادقيج ا

 ويتمتع بالتدريب والخبرة للقياف بإعمال التدقيج 

 : ال يادية 

م لطارف علاى رأيح بالقوائم المالية وعادف م ياز إبداجيكون المدقج حيادي عند  أن

 . آخرطرف 

 :بذل العناية المهنية اللازمة 

عمليااة التاادقيج بك اااجة وفقااا   أداجالتاازاف ماادقج ال سااابا  ببااذل العنايااة المهنيااة و

 لتزاف بقواعد السلوك المهني .  للتشريعا  والمعايير المهنية والإِ 

 معايير  العمل الميداني :  – 6

 يج :التخطيم والإشراف المناسب لعملية التدق 

قياف المادقج باالتخطيم المناساب لعملياة التادقيج واختياار مسااعديح  وفقاا لبرناامج 

مدقيج مناسب وشامل ,والإشراف على مسااعديح بتقسايم العمال ومتابعاة الاعماال 

 من عملية التدقيج . غدافالتي وكلوا بها  وموجيههم لت قيج الأ

 : فهم نهاف الرقابة الداخلية ومقيمح 

 علياحعتمااد باة الاداخلي للشاركة لت دياد مادى الإِ لمادقج لنهااف الرقادراسة ومقييم ا

ولت ديااد حجاام وطبيعااة الاختبااارا  الواجااب من يااذغا والتوقياات المناسااب للقياااف 

 بعملية التدقيج .
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  وجودمها : الأدلةجمع وك اية 

والقاارائن اللازمااة بعمليااة  الأدلااةضاارورة حصااول الماادقج علااى قاادر كااافي ومقنااع ماان 

 رأيح بالقوائم المالية .  إبداجعند  إليهاملاحهة ليستند ال  ص وال

 التقرير : إعدادمعايير  – 1

 عليهاالقوائم المالية وفقا للمبادئ الم اسبية المتعارف  إ دار   

  الثبا  في مطبيج المبادئ الم اسبية 

 الكامل : الإفصاح 

ا لام يشاير المادقج بغيار بالقوائم المالية  بتقريار المادقج ما الإفصاحي ترض ك اية وملائمة 

 أسالوبعلى ناوع المعلوماا  باالقوائم المالياة فقام ,وإنماا يشامل كاذلك   الإفصاحذلك  ولا يقتصر 

 عرض غذم المعلوما  ومبويبها والمصطل ا  المستخدمة .

 المدقق عن رأيه بالقوائم المالية : إبداء 

 ادق,وإذا كاان غنااك المدقج رأيح بالقوائم المالية كوحادة واحادة وبكال وضاوح و إ دار

الارأي , وكاذلك  إبداجالتي منعتح من  الأسبابموضيح  عليحالرأي فيجب  إبداجمتناع عن إ أوم  ظ 

 و ف العمل الذي قاف بح والمسؤولية التي يت ملها .

يزيد من فعالية  جاودة عملياة التادقيج  عليهاعند التزاف المدقج بالمعايير التدقيج المتعارف 

يجابية باين مطبياج المادقج بالمعاايير التادقيج المتعاارف  وعملياة جاودة التادقيج . حيث ان العلاقة ا

 (6118 إبراغيم)

  : استقلالية ومصداقية المدقق 

( علاى 661الدولية  للتادقيج رقام )يكي بالمعايير مروضع مجمع الم اسبيين القانونيين الأ

ن شااركة م اال التاادقيج  وذلااك لأليااة للن يكااون ماادقج ال سااابا  مسااتقلا  عاان ماادقيج القااوائم الماأ

ن اسااتقلالية ماادقج ال سااابا   غااي  مصاادر ثقااة ساات يدة ماان عمليااة التاادقيج معتباار أالإطااراف الم

لا يخضاع لأي ضاغوط   أنومصداقية لهم بتقرير المدقج  عن القوائم المالية , فيجاب علاى المادقج 

 (6101.)مطارنة بعملية التدقيج , ولا يكون مت يز لجهة معينة  الآخرينومأثير من 
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  : مفهوم استقلالية المدقق 

ولهمااا الشااج الهاااغري " يوجااد شااقين للتعريااف الاسااتقلال اماادقج ال سااابا  : اسااتقلالية

 ة م ل التدقيج.ح في المنشأأمعابوالذي يتعلج بعدف وجود مصالح لمدقج ال سابا  بخلاف 

ضاغوط قاد م قادم  لأي ثانيهما :الشج ال قيقي والذي يتعلاج بعادف اساتجابة مادقج ال ساابا 

ماادقج ال سااابا  الااذغني والهاااغري يعنااي قياااف ماادقج ال سااابا   اسااتقلال أنسااتقلاليتح. ولا شااك ا

زياادة الثقاة باالقوائم المالياة مان قبال الطارف  إلاىال قاائج بموضاوعية وغاو ماا ياؤدي  إلاىبالنهر 

 (6104دحدوح  ,الثالث وبالتالي زيادة جودة عملية التدقيج". )القاضي

 مدقج ال سابا  بعملية التدقيج : ستقلاليةلإِ غناك ثلاثة مراحل   يحعلو

 والتخطيم لعملية التدقيجالمدقج عند أعداد  استقلال -0

 ثبا   ص وال صول على الادلة وقرائن الإالمدقج بمجال ال  استقلال -6

 رأيح بالقوائم المالية للشركة  إ دارالمدقج عند أعداد و استقلال -1

ناح إذا كاان المادقج   ركيزة أساساية بعملياة التادقيج وأمدقج ال سابا استقلاليعتبر  عليحو

مستقلا بشاكل كامال يانعكع ذلاك إيجابياا علاى جاودة عملياة التادقيج ويكاون بمقادورم الكشاف عان 

 والت ري ا  الجوغرية أن وجد  . الأخطاج

 الأرباح دارةلإ دارةالحد من ممارسة الإ : 

ها " مدخل متعمد في عملية أعداد التقارير المالية بأن الأرباح إدارة ( 6101,دبورعرف )

, وذلااك ماان خاالال اختيااار سياسااا   دارةالخارجيااة بغاارض م قيااج بعااض المكاسااب الخا ااة لاالإ

فاي قيااب غاذا  عليحمكون  أنالم اسبية بشكل يختلف عما يمكن  الأرقاف وإظهارم اسبية معينة , 

 التدخل المتعمد"

 ( Beneish,2001غي:)  الأرباح إدارةلشركة من ا إدارةالدوافع التي م ققها  أن

وحاوافز  وال  ااظ علاى  مكافاآ ك صولها علاى  دارةدوافع شخصية للإ -

 .مركزغا الوظي ي 

   .دافع ك اجة الشركة واستمرار المنافسة في السوق  -
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دقج حيااث يصااعب علااى الماا الأرباااح إدارةممارسااة  دالشااركة متبااع الساارية عناا إدارةان 

القياف بعملية التادقيج وفهام السياساا   دعن ذي يتطلب من المدقج بذل جهد كبيرال رمكتشافها  , الأإ

بااين والطاارق الم اساابية المتعلقااة بالشااركة م اال التاادقيج  ومقلياال حالااة عاادف مماثاال المعلومااا  

ن العلاقة بين جودة عملية التادقيج , وإ  الأرباح إدارة أساليبطراف الخا ة بالشركة لل د من الإ

 علاقة سلبية . الأرباح إدارةو

 فات الجوهرية :يالغش والتحر 

 (:         641)معيار  رقم  6104 حتيال ( حسب معيار التدقيج  الدوليةمعرف الغش )الإ

و أولئاك المكل اين بال وكماة أو ا الإدارة أفاراد"غو فعل مقصود من قبل واحد أو أكثر من 

لخاداع لل صاول علاى من عاة قيار عادلاة أو الموظ ين أو أطراف ثالثاة ينطاوي علاى اللجاوج الاى ا

 قير قانونية ."

الغش والت ري ا  الجوغرية ضعف الرقابة الداخلياة  إلى دارةلإالتي مؤدي ا لأسباباومن 

ناج ااة  دارةممااا ينهاار بااأن ألإ دارةومسااتوى العاااملين فيهااا و مضااخيم أرباااح الشااركة ماان قباال ألإ

علاااى القااارارا   دارةريبة , وسااايطر  الإللتهااارب مااان الضااا الأربااااحبعملهاااا ,وكاااذلك مخ ااايض 

 التشغيلية والتمويلية من قبل شخص واحد .

ن مسؤولية المادقج فاي ( بشأ641يار التدقيج الدولي رقم )يقع على عامج المدقج وفقا للمع

حتيال والغش بأنح قير مسؤول عن كشف الغش والت ري ا  الجوغرية , ولكن يتطلب الإ اكتشاف

يااة المهنيااة وزيااادة الشااك المهنااي بعمليااة التاادقيج والتخطاايم السااليم وال  ااص ماان الماادقج بااذل العنا

والت ري اا  الجوغرياة باالقوائم المالياة إن وجاد   لأخطاجا كتشافلإمعقول  مأكيدالمناسب لتوفير 

 (6106.)جمعة,

كتشاااف الغااش والت ري ااا  الجوغريااة علاقااة لعلاقااة بااين جااودة عمليااة التاادقيج وإومكااون ا

  طردية .    

   التي يقدمها المدقق :  خر الأالخدمات الاستشارية 

مخ ايض جاودة التادقيج حياث يسااعد  إلاىقيار التادقيج  خارىايعمل مقديم المدقج لخدما  

ساتقلالية لاف عملية التدقيج مما ياؤثر علاى إوجود مصالح  بين العميل والمدقج بخ إلى الأمرذلك 

 ى جودة عملية التدقيج . الذي ينعكع سلبيا عل مرالمدقج ومصداقيتح الأ
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 (0228وسائل وخطوات تحسين جودة عملية التدقيق )الاهدل،  2- 0 – 0

   مواكبة التطورا  المهنية والتكنولوجيا  المستمرة بمهنة التدقيج 

 ال ديثة في التدقيج . ساليبالأمباع إ 

 المهني المستمر. التعليممطوير التأغيل العلمي والعملي و 

 بها . لتزافوالإ داجعلى جودة الأ  وجود نهاف للرقابة 

    بخلاف عملية التدقيج.  أخرىوضع قيود على مقديم المدقج لخدما 

 المادقج لعملياة  أداجعلاى  والإشارافستقلال المدقج من خلال مشاكيل لجاان مادقيج مدعيم إ

 التدقيج من قبل المنهما  والهيئا  المهنية للمهنة .
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 السابقةالدراسات  :  المبحث الثالث

 

 تمهيد   4- 3 –0

 الدراسات السابقة العربية   0- 3 –0

 الدراسات السابقة الإنجليزية  3- 3- 0

 ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة  1- 3 -0
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 تمهيد :  4 – 3 -0

ة المتعلقاا نجليزيااةلأواوالدراسااا  السااابقة العربيااة  لأدبيااا ايعاارض غااذا ال صاال أباارز 

برز الجوانب والمتغيرا  التاي مناولتهاا كال دراساة , وع الدراسة ال الية ,حيث مم عرض أبموض

 سااااليبياااة , والأالأولجماااع البياناااا  الثانوياااة و أسااااليبوالمااانهج المساااتخدف لكااال دراساااة وعلاااى 

غااذم  إليهاااالتااي ماام اسااتخدامها ,وماام عاارض اباارز النتااائج والتو اايا  التااي مو االت  الإحصااائية

   .الدراسا

 وفيما يلي نعرض بعض الدراسا  السابقة التي مناولت موضوع الدراسة ال الية .  

 الدراسات باللغة العربية : 0- 3- 0

ثر التخصص القطاعي لمدقق الخارجي في تقردير  ) أ 0240الشاوش ودراسة الزواوي  -4

 مخاطر التدقيق في البيئة الليبية(.

 القطااعي أثار التخصاص حاول  الخاارجيين المادققين آراج اساتطلاع الدارساة الاى غدفت

ثار التخصاص القطااعي ,ومعرفاة أالليبياة  البيئاة فاي التادقيج مخااطر مقادير فاي الخاارجي للمادقج

 للمدقج الخارجي في مقدير مخاطر الرقابة في البيئة الليبية.

سااتخدمت فيهااا الدراسااة البرنااامج الاحصااائي وإواعتمااد  غااذم الدراسااة علااى الاسااتبانة 

(spssل )كاختباار  الاستدلالي والإحصاج ت ليل نتائج غذم الدراسة(K.S& S.W) ختباار لإ وذلاك

 سة.االدر فرضيا  ختبارلإ Wilcoxon  واختبار الطبيعي للتوزيع البيانا  مطابقة

 مقادير فاي الخاارجي للمادقج القطااعي للتخصاص أثار وجاود إلاى مو لت الدراسة  وقد 

قطاعي للمدقج الخارجي  فاي مقادير مخااطر الرقاباة فاي ثر للتخصص الوجود أو‘ التدقيج مخاطر

 البيئة الليبية.

 جرودة  علرى  الحسرابات الخرارجى   مردقق  إختيرار  محرددات  تأثير) 0241دراسة  نهى حسين  - 0

 ( التدقيق عملية أداء

 علاى الخاارجى ال ساابا  مادقج إختياار م اددا  ماأثير وم ليال دراساة لاىغدف الب ث إ

  يج ,التدق عملية أداج جودة
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 أدبياا  فاى الساابقة والكتاباا  الأب اا  اساتقراج خالال مان الهادف غاذا م قياج مام وقاد

 علاى ميدانياة دراساة إجراج مم وقد متغيرامها, وم ديد الب ث بمشكلة والمتعلقة التدقيجو الم اسبة

 قيجالتاد الم اسابة بمكاماب مادققين( في  الدراسة عينة وممثلت التدقيج الم اسبة لمهنة الممارسين

 التجاارة بكلياا  التادريع غيئاة وأعضااج للم اسابا , المركازي بالجهااز مادققين المصارية و

 مان البياناا  مجمياع مام وقاد م اردة, 050 العيناة حجم وبلغ التدقيج( , الم اسبة لمهنة الممارسين

 البياناا  م ليال مام كماا العيناة, م اردا  بعاض مع الشخصية والمقابلا  الاستقصاج, قوائم خلال

 اختباار  وكاذلك , الو ا ي الإحصااج أسااليب باساتخداف و  spss  الإحصاائيباساتخداف البرناامج 

.T‐test واختبار. Kruskal Wallis Test   

 ال ساابا  لمادقج والمهناي العلماي التأغيال أن عان الإحصاائي الت ليال نتاائج وأسا ر 

 حاين فاى ‘التادقيج لياةعم أداج جاودة علاى يؤثران التدقيج مكتب وسمعة وحجم المدقج ومخصص

 التاى الاستشاارية والخادما  المادقج أمعااب بعامال متاأثر لا التادقيج جاودة أن الدراساة عيناة رأ 

 .ال سابا  مدقج يقدمها

 في الخارجي الحسابات لمدقق الصناعي التخصص اتيجيةرإست دور)  0243دراسة  دبور  - 3

 . )فلسطين في العاملة الوطنية المصارف على تطبيقية سةادر( الأرباح إدارة ممارسات من الحد

 الصاناعي )المهني( التخصص يؤديح الذي الدور ازرإب إلى عاف بشكلالدراسة  غذم غدفت

 الوطنياة المصارفية البيئاة فاي الأربااح إدارة ممارساا  مان ال اد فاي الخاارجي ال ساابا  لمادقج

ال ساابا  فاي الصاناعة يع التخصاص الصاناعي لمادقج يوالتعرف علاى مقاا فلسطين, في العاملة

 العميل . إليهاالتي ينتمي 

 اساتبانة بإعاداد الت ليلاي, الو ا ي المانهج ساةاالدر ساتخدمتإِ  الهادف غاذا ولت قياج

 فاي ال ساابا  مادقيج مكاماب فاي العااملين مان ( 65 ) شامل التاي ساةاالدر مجتمع على وموزيعها

 فلساطين, في العاملة الوطنية رفللمصا الأرباح إدارة ممارسة قياس إلى إضافة م افها  قزة,

-6115( لل تارة المصاارف لهذم المالية القوائم على بالتطبيج المعدل جونز نموذج باستخداف وذلك

 )ف  6106

 الاختيارياة للمسات قا  المطلقاة القيماة أن أغمهاا نتاائج عادة إلاى ساةاالدر مو الت وقاد

 للمسات قا  المطلقاة القيماة متوسام م اوق ( 2102 ) للعاف فلسطين في العاملة المصارف لأقلبية

 المصاارف أقلبياة أن فاإن وبالتاالي ,)6100-6112 ( لل تارة الساابقة الساتة للسانوا  الاختيارياة

 )الصاناعي(المهناي التخصاص أن النتاائج أظهر  كما .الأرباح إدارة ممارس فلسطين في العاملة
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 الوطنياة المصاارف فاي ربااحالأ إدارة ممارساة مان ال اد علاى يعمال الخاارجي ال ساابا  لمدقج

 دور حاول المب اوثين إجاباا  باين فاروق ساةاالدر وجاد  حاين وفاي فلساطين, فاي العاملاة

 ممارساا  مان ال اد فاي الخاارجي ال ساابا  لمادقج الصاناعي )المهناي( التخصاص ميجيةاإساتر

 باين فروقااً  مجاد لام ,"ماجساتير" ال ئاة لصاالح وال اروق العلماي المؤغال الاى معزى الأرباح إدارة

 ال ساابا  لمادقج الصاناعي )المهناي( التخصاص ميجيةاإساتر دور حاول المب اوثين إجاباا 

 الجانع,( التالياة فياةا  الديمغراللمتغيار معازى الأربااح إدارة ممارساا  مان ال اد فاي الخاارجي

 .)المكتب في العاملين عدد العمر, الخبرة, الوظي ي, المسمى

 النقدياة للسالطة الرقاابي الادور م عيال رةبضارو ساةاالدر أو ات النتاائج غاذم ظال وفاي

 و اولاً  الأربااح دارةلإ المصاارف ممارسة عمليا  من لل د المصارف في التدقيج لجان وكذلك

 . فيهاا والملائماة الثقاة خا ايتي وماوفير الم اسابية للمعلوماا  الجاودة درجا  أفضل م قيج إلى

 ماأغيلهم زياادة بغارض لاديها مادققينلل الجياد بالتادريب الاغتمااف التادقيج منشاآ  علاى أن كماا

 مكاوين بغارض التخصص مجالا  في العملي التدريب على التركيز ينبغي كما ال نية, مهماومهار

 انعكاساها لهاا يكاون مماا الصاناعة, مجاال فاي متميزة أحكاف بنا على قادرين الصناعة في اج خبر

 .التدقيج عملية جودة على الإيجابي

وجرودة   إدارةفري   وأثرهرا  الأردن(  )جرودة التردقيق فري    0240عجيلة ابو  ،دراسة )حمدان  - 1

 (الأرباح

الشااركا  الصااناعية المساااغمة  إدارةاستكشاااف ماادى ممارسااة  إلااىمهاادف غااذم الدراسااة 

ثير خصاائص التادقيج )حجام مأوف ص ‘فيها  الأرباحومدى جودة   الأرباح دارةية لإالأردنالعامة 

التادقيج  أمعااب‘فترة الاحت اظ بالعميال ‘يج بمكامب مدقيج عالمية ارمباط مكتب التدق‘مكتب التدقيج

 وم سين جودمها. الأرباح إدارةالتخصص في  ناعة العميل( في مخ يض ممارسا  ‘

( حيااث مااام 6112-6110( شاااركة خاالال ال تااارة )45بيانااا  )ت الدراساااة وقااد اسااتخدم

( ordinary least squares o.l.s( واختباار)logistic regressionاساتخداف نماوذج اختباار )

 بعد ان مم مرميب البيانا  بطريقة الان دار المشترك.

 إدارةالشركا  الصناعية المساغمة العامة قاد قامات بممارساة  أن إلىالنتائج   أشار وقد 

الشاركا   أربااحجودة  إثبا كما لم مستطيع غذم الدراسة ‘ خلال مختلف سنوا  الدراسة  الأرباح

 او م سين جودمها . الأرباح إدارةخصائص جودة التدقيج في ال د من ممارسا  .ولم مجد اثر ل
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معمال ‘ مو ايا  غاذم الدراساة العمال علاى ماوفير بيئاة مادقيج ذا  جاودة عالياة  أغمومن 

 إلاى بالإضاافة, الأربااح إدارةعلى ال د من الممارسا  قير المرقوب فيها كممارساا  ال اد مان 

وانعكاساا  ملااك  بآثاارالياة بشاكل عااف ,والمساتثمرين بشاكل خااص موعياة مساتخدمي التقاارير الم

 الممارسا  على قرارامهم الاستثمارية .

 ( الأردن) مد  وجود التخصص في التدقيق لد  مكاتب التدقيق ب 0244عيسى  أبودراسة  - 0

 .الأردن فاي التادقيج مكاماب لادى التخصاص وجاود مادى مان الت قاج إلى الدراسة غدفت

 Weighted( (WMSالمرج اة ) الساوقية مادخل ال صاة اساتخداف مام الهادف اغاذ ولت قياج

Market Share ( 6114نماوذج ) علياح يطلاج ما أوNeal and Riley فاي لقيااس التخصاص 

 بور اة فاي المدرجاة العاماة المسااغمة للشاركا  التادقيج خدماة أد  التاي المكاماب لادى التدقيج

مكتباا بعااف  65. حياث بلاغ عادد المكاماب التادقيج   6117وعااف   6111ما  بين عاف  لل ترة عمان

6117  . 

 فاي متخصصاة التادقيج مكاماب (  مان%21نسابتح ) ماا أن الدراساة نتاائج مان مباين وقد 

( مان %8نسابتح ) ماا أن ظهار فقد المرج ة, السوقية ال صة لنموذج طبقاً الأقل على قطاع  واحد

 فاي متخصصةمنها (%24 ) و  البنوك اعقط في متخصصة مكامب التدقيج  المتخصصة إجمالي

 قطااع فاي متخصصاة التادقيج مكاماب ( مان%16نسابتح) ماا أن مباين حاين فاي التاأمين, قطااع

 بعاين ماع الأخاذ الصاناعة, قطااع في متخصصة التدقيج مكامب ( من%12غناك ) بينما الخدما 

 قطاع. من أكثر في متخصصًا يكون أن يمكن الواحد التدقيج مكتب أن النسب لهذم الاعتبار

 فاي للتخصاص التادقيج مكاماب مشجيع أغمها التو يا  من الدراسة مجموعة ومضمنت 

خدمة التادقيج. والاغتمااف بالتخصاص فاي التادقيج مان  جودة في ويؤثر مزايا من ي قج لما التدقيج

 يين. الأردنوجمعية الم اسبيين القانونيين  الأردنالمالية ب الأوراققيل غيئة 

 المهنري للمراجرع   التخصرص  اسرتراتيجية  تقيريم  و تحليرل : بعنروان  ( 2008 )حرداد ال دراسرة – 2

 دراسة تطبيقية : "المراجعة خدمات في المهني الأداء جودة على وأثره الخارجي

علاى  الخاارجي للمادقج المهناي التخصاص إساتراميجية أثار م دياد الدراساة غاذم استهدفت

 ماع اساتبانة متناساب مصاميم ثام الدراساة أغاداف جولت قيا التادقيج خدما  في المهني الأداج جودة

 قازم قطااع فاي التادقيج علاى مكاماب الاساتبانة غذم وزعت ,حيث وال رضيا  الدراسة متغيرا 

 : اغمها من النتائج من الى مجموعة الدراسة مو لت وقد استبانة 80 عددغا بلغ والتي
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والعملاي  العلمي تأغيلال خلال من المهنية قدرامهم ومطوير بت سين المدققين قياف  (0

عالياة  جاودة ذا  مادقيج خادما  مقاديم و أدائهام م ساين إلاى ياؤدي باستمرار لهم

 المهنة في م د  التي والتطورا  المالي المجتمع حاجة مع متناسب

التادقيج  عميال  اناعة فاي المهناي بالتخصاص التادقيج مكاماب مان اغتمااف غنااك (6

الغاش  اكتشااف مان يمكانهم بماا ناعةبالصا يتعلاج فيما جيدة معرفة غياكل ومكوين

 المالية. القوائم في الجوغرية والت ري ا 

م هام  فاي العميال إليهاا ينتماي التاي الصاناعة فاي التادقيج مكامب مخصص يساعد  (1

 الصاناعة مخااطر وم دياد , المطلوباة باالإجراجا  والقيااف التادقيج عملية وإمماف

 2008 )ال اداد,( وجاد وقاد .قيجللتاد المهني الأداج جودة على ينعكع , مما بدقة

 م هم في ليساعد العميل إليها ينتمي التي الصناعة في التدقيج مكامب ان مخصص

 الصاناعة مخااطر وم دياد المطلوباة, باالإجراجا  والقياف التدقيج وإمماف   عملية

 .للتدقيج المهني الأداج جودة على مما ينعكع , بدقة

 المؤثرةعلى جودة تدقيق الحسابات ( )العوامل  0222دراسة النوايسة  - 2 

التعرف على العوامل المؤثرة على جودة عملية التدقيج من وجهة  إلىمهدف غذم الدراسة 

 على جودة عملية التدقيج . أثرغاوبيان  الأردننهر مدققي ال سابا  في 

وقد اساتخدمت الدراساة أسالوب الاستقصااج مان خالال مصاميم اساتبانة  مام موزيعهاا علاى 

حتى نهاياة عااف  الأردن( مدقج مزاولين للمهنة في 104) أ ل( مدقج من 26ة عشوائية من )عين

الإحصاائية الاساتدلالية, ومام م لياال  ساااليبالإحصاائية الو ا ية والأ سااليب,واساتخداف الأ 6114

( واسااتخداف اختبااار النسااب المئويااة والتكاارارا , SPSSالبيانااا  باسااتخداف البرنااامج الإحصااائي )

 k.s( واختبااار التوزيااع الطبيعااي )T-Testال سااابي والان ااراف المعياااري, واختبااار) والوساام

test. ومم اعتماد مقياس ليكر  من قبل الباحث ) 

جاااودة التااادقيج   أغمياااةالنتاااائج  التالياااة : ان المااادققين يااادركون  إلاااىومو ااالت الدراساااة 

مبطاة ب رياج عمال التادقيج ما يؤثر على جودة التادقيج غاي العوامال المر أكثر, وان  )81.61%)

علااى جااودة التاادقيج  فيمااا يتعلااج ب جاام المكتااب والتنااوع  مااأثير( كمااا لا يوجااد %74.4بنساابة )

 بالخدما  التي يؤديها العميل .
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م عيااال دور جمعياااة الم اسااابيين  أغمهااااومضااامنت الدراساااة مجموعاااة مااان التو ااايا  

 أساااسالتاادقيج علااى  ابأمعاامشاامل علااى ضاارورة م ديااد  أوسااعالقااانونيين ومن هااا  االاحيا  

 المسااتمر للماادققين, التعلاايمالتاادقيج لغايااا  التاادريب و أمعااابالموضااوعية ,ومخصاايص جاازج ماان 

  جودة عملية التدقيج . أغميةمعريف المدققين ب

) اثرررر التخصرررص القطررراعي للمررردقق علرررى تقليرررل خطرررر تقررردير  0223دراسرررة صرررليب ، - 8

 التدقيق( 

مخ ايض  علاىتخصاص الصاناعي لمراقاب ال ساابا  مهدف غذم الدراسة إلاي بياان أثار ال

وقد استخدمت الدراسة أسلوب الاستقصاج من خلال مصميم اساتبانة  مام موزيعهاا مخاطر التدقيج ,

 سااااليبالإحصاااائية الو ااا ية والأ سااااليب( مدقج,واساااتخداف الأ011علاااى عيناااة متكاااون مااان  )

( واسااتخداف SPSSالإحصااائية الاسااتدلالية, وماام م لياال البيانااا  باسااتخداف البرنااامج الإحصااائي )

 (T-Testاختبار النسب المئوية والتكرارا , والوسم ال سابي والان راف المعياري, واختبار)

 وقد مو لت  إلي مجموعح من النتائج ,يمكن بيان أغمها كالتالي :

القاارن العشاارين إلااي مطااوير        التااي حاادثت  فااي أواخاار الاقتصاااديةأد  التغياارا   •

 مهنة التدقيج من عدة زوايا ,منها مبني المهنة للتخصص الصناعي لمنشأة التدقيج .

يااؤدي التخصااص إلااي المعرفااة الكاملااة والعميقااة مجااال التخصااص ,كمااان أنااح  •

 يج .طريج التقدف لاي مهنة ,ومقديم خدما  أفضل ,ومن غذم المهن مهنة التدق

التدقيج العدياد مان المزاياا أغمهاا مطاوير مهناة  لمنشأةي قج التخصص الصناعي  •

 ة ,م سين الرب ية .يالتدقيج بمعدلا  سريعة ,مرشيد التقديرا  الم اسب

مو يا  الدراسة  طلب الجها  المعنية اعتماد القوائم المالية مان مكاماب مادقيج  أغمومن 

ة المختصاااة ومكاماااب التااادقيج بتنهااايم دورا  مدريبياااة متخصصاااة ,وان مقاااوف الجمعياااا  العلميااا

متخصصة للمدقج في الصناعة التي يريد التخصص فيها ليكون على علام بهاا مان جمياع الناواحي 

 ال نية والقانونية والاقتصادية والالتزاف باجتياز اختبارا  في مجال مخصصح.

 

 : الأجنبيةالدراسات  3 – 3 – 0

 (Kim, and other, 2016دراسة ) - 4
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)Audit Quality and the Market Value of Cash Holdings: The Case of 

Office-Level Auditor Industry Specialization) 

دور مكاتب التدقيق المتخصصة بصناعة سوق الاسهم بتقييم الاصول النقدية وإثرها على جودة 

 التدقيق .

ية التدقيج ودور مساتوى مكاماب التادقيج الدور الرقابي لجودة عمل إلىغذم الدراسة  مهدف

   النقدية. الأ ولبتقييم  الأسهمالمتخصصة بصناعة سوق 

بالنسابة للعميال عان اساتخداف مكاماب مادقيج  أعلىالنقدية  للأ ولونجد ان القيمة السوقية 

للعميال المتعاقاد ماع  %14حسابا  متخصص الصناعة . وان القيمة ال دية للنقود ارم عات بنسابة 

ب مدقيج متخصصة بالصناعة علاى المساتوى الاوطني والمساتوى المادن مان العميال المتعاقاد مكام

مع مكامب مدقيج قير متخصصة .ونجد ان مرمبم  الموجودا  النقدياة بشاكل وثياج ماع الاساتثمار 

قيماة عناد اساتخداف مكاماب مادقيج  أعلىالمال  رأسحيث ان القيمة السوقية لاستثمارا   الرأسمالي

نجاد اناح مازداد القيماة النقدياة بشاكل مل اوظ عناد مغيار العمالاج مادقج حساابامها الاى متخصصة .و

 القطاع . أومدقج متخصص بالصناعة 

 العميل وجودة التقارير المالية  إدارةوالنتائج التي مو ل اليها بعد ضبم ك اجة 

ماؤثر علاى نتائجنا موفر رؤية جديدة في آلية يمكن من خلالها عمليا  مدقيج عالية الجودة 

قيمة الشركة: التدقيج الخارجية مسهيل عملية مراقبة المساغمين على الن قا  النقدية الإدارية, مماا 

 يؤدي المتعاملين في السوق لإرفاق قيمة أعلى للموجودا  النقدية.

 ( Lim, and Tan,2008دراسة ) - 0

 ( Non-Audit Service Fees and Audit Quality: The Impact of Auditor 

Specialization) 

 ثر تقديم المدقق المتخصص لخدمات غير التدقيق على جودة عملية التدقيق أ

 ساتقلالأ مان يضعف التدقيج بخلاف لخدما  المدقج مقديم غل معرفة إلى الدراسة غدفت

 وذلاك المجاال غاذا فاي مت اوماة كانات الساابقة الدراسا  نتائج إن ذا .التدقيج ثم جودة ومنالمدقج 

 خادما  بتأدياة يقوماون المتخصصين ثم فإن المدققين ومن .للمدقج المهني التخصص منهور من

 المالية للقوائم والمستخدمين الماليين الم للين لدى الثقة يعزز وغذا مرم عة أمعابب بخلاف التدقيج



www.manaraa.com

 

 

46 

الخادما  )  التادقيج قيار خادما  جاناب إلاى التادقيج بعملية ليقوموا متخصصين مدققين إلى طلب

 )الاستشارية

بهاا  يقاوف التاي بالتادقيج ثقاة أكثار يكوناون المااليين الم للاين أن الدراساة نتاائج وأظهار 

لادى  يكاون ذلاك عان فضالاً  .متخصصاين قيار مادققين بهاا يقوف التي ملك من متخصصون مدققين

 المعرفاة مادفج مان الاسات ادة علاى القادرة فاي زِياادة معيناة  اناعة مادقيج في المتخصص المدقج

 ناحياة ومان.جاودة باأعلى التادقيج بخالاف الخادما  مقاديم إلاى ياؤدي ما وغو الصناعة, ل ملكحو

 .المههر أو ال قيقة في سواج باستقلالح المدقج احت اظ إلى يؤدي التخصص ن فإ أخرى

 

 (Kwon, Lim, & Tan,2007دراسة ) - 3

(Legal Systems and Earnings Quality: TheRole of Auditor Industry 

Specialization) 

 والبيئة القانونية  الأرباحدور التخصص المهني للمدقق في جودة 

 واختبار العالمي, مإطار في للمدقج المهني التخصص موضوع مناول إلى الدراسة غدفت

 البيئاة ظال فاي الم اسابية الأربااح جاودة فاي للمادققين  المهناي للتخصاص غنااك ماأثير غال

 عاف من ال ترة خلال مدينة 28 من  ناعة 20 ب متعلقة بيانا  راسةالد استخدمت القانونية؟.وقد

 .  2003 عاف إلى 1993

 فاي متخصصة مدقيج مكامب مع يرمبطون الذين التدقيج أن عملاج إلى وخلصت الدراسة

التقديرياة  التساويا  من مرم عة وقيم ,الأرباح إدارة مستويا  من منخ ضة لديهم قيم معين, قطاع

 ياؤثر ذلاك عان فضالاً  .متخصصاة قيار مادقيج بمكاماب المارمبطين التادقيج بعمالاج مقارناة وذلاك

 مشير وعموماً  الضعي ة, القانونية البيئة ظل في الأرباح جودة زيادة في للمدقج المهني التخصص

 القانونياة البيئاة ماع مزياد المتخصصاين المادققين بخادما  الاساتعانة فوائاد أن إلاى الدراساة نتاائج

 الصاناعا  فاي العمالاج إلاى بالنسابة يتساع ساوف التادقيج نطااق أن إلاى يشاير ماا وغاو .الضاعي ة

 بمساتويا  المرمبطاة الصاناعا  فاي العمالاج مان أكبار بشاكل للمادقج مقااض   ب ادو  المرمبطاة

 .التقاضي منخ ضة من

 : (LOW 2004) دراسة - 1
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( the effects of industry specialization on audit risk assessments and 

audit -planning decisions.) 

اثر التخصص القطراعي )الصرناعي( للمردقق علرى تقيريم مخراطر التردقيق والقررارات التخطيطيرة          

 للمدقق .

 مان كالا  علاى للمادققين القطااعي التخصاص ماأثير ب اث إلاي الدراساة غاذم اساتهدفت

 مادقيج حاالا  دافباساتخ , التادقيج عملياة مخطايم قارارا  علاى و للخطار المادققين مقاديرا 

 بمكاماب  التادقيج مديري من مدير 98 من مكونة عينة على عرضها مم المصارف لأحد افتراضية

 المصرفي القطاع في المتخصصين من يكيةمرالأ المت دة بالولايا  )آنذاك(الكبار الخمع التدقيج

 . ال الا  غذم في التدقيج مخاطر مقدير منهم وطلب , الأخرى والقطاعا 

 : التالية النتيجة إلي الدراسة انتهت وقد 

 ان كماا التادقيج, لخطار المادققين مقاديرا  م ساين فاي مساعد العميل بصناعة المعرفة أن -

 . التدقيج عملية مخطيم جودة على مباشر مأثير المعرفة لهذم

 مان علاىا بدرجاح المالازف للخطار مقاديرامهم في قطاعياً المتخصصين المدققين  ثقة مزداد -

 . قطاعياً المتخصصين قير نالمدققي

 ( Owhoso , Messier, & Lynch 2002)دراسة  - 0

(Error Detection by Industry Specialized Teams during Sequential 

Audit Review) 

 من قبل مكاتب التدقيق المتخصصة في القطاع الصناعي الأخطاءكتشاف أ 

 الأخطااج اكتشااف في المدققين  درا ق في المهني التخصص أثر م ليل مناول إلى غدفت

 افتراضايتين, مادقيج حاالتين بإعاداد الدراساة غاذم فاي البااحثون وقااف المالياة, باالقوائمالواقعاة 

 أخطااج أنهاا علاى يصانف أن يمكان بعضاها الم اسابية, الأخطااج مان علاى مجموعاة مشاتملتين

 الآخر بعضها مصنيف يمكن حين في معين, قطاع نشاط بطبيعة ذا  ارمباط متخصصة م اسبية

  .آخر دون قطاع نشاط بطبيعة ارمباط لها ليع م اسبية عامة أخطاج أنها على
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 الأخطااج مان كم أكبار باكتشاف يقومون المدققين المتخصصين أن إلى الدراسة وخلصت

 خاارج مهناتهم مهااف بمزاولاة المتخصصاون يقاوف المادققين عنادما بالمقارناة وذلاك المتخصصاة,

 .بنوعيها الأخطاج اكتشاف على المهنية من قدرمهم كثيراً  ي تقدون فإنهم مخصصهم, مجال

 (  4)جدول رقم 

 ملخص الدراسات السابقة

اسم الباحث 

وسنة 

 الدراسة

 الاستفادة من الدراسة هدافالأ أهم العنوان

الاااازواوي و 

الشاااااااااااو  

,6105 

اثر التخصص القطاعي لمدقج 

الخاااارجي فاااي مقااادير مخااااطر 

 ئة الليبية التدقيج في البي

معرفااااااااة اثاااااااار التخصااااااااص 

القطاعي للمدقج الخاارجي فاي 

مقااادير مخااااطر التااادقيج وفاااي 

مقدير مخاطر الرقابة في البيئة 

 الليبية 

 التخصااص القطاااعي  مناولاات 

جاازج للماادقج ال سااابا  وغااو 

 من الاطار النهري 

حساااااااااااااااين 

,6104 

ماااثير م اااددا  اختياااار مااادقج 

ال ساااااابا  الخاااااارجي علاااااى 

 ة التدقيجعملي أداججودة 

دراسة وم ليال مااثير م اددا  

اختياااااااار مااااااادقج ال ساااااااابا  

 أداجالخاااااارجي علاااااى جاااااودة 

 عملية التدقيج

مناولااات جاااودة عملياااة التااادقيج 

 والعوامل التي مؤثر عليح

دباااااااااااااور , 

6101 

التخصااااااص  إسااااااترامجيةدور 

الصااااناعي لماااادقج ال سااااابا  

الخااااااارجي فااااااي ال ااااااد ماااااان 

 الأرباح إدارةممارسا  

ي يؤدياااااح الااااادور الاااااذ إباااااراز

التخصاااص الصاااناعي لمااادقج 

ال سااااااابا  فااااااي ال ااااااد ماااااان 

فاااي  الأربااااح إدارةممارساااا  

 فلسطين

لصااااااااياقة بعااااااااض فقاااااااارا  

 الاستبانة 

حمااااااااادان , 

اباااو عجيلاااة 

,6106  

 الأردنجااااااودة التاااااادقيج فااااااي 

وجااااااودة  إدارةفااااااي  وأثرغااااااا

  الأرباح

خصائص التدقيج  ف ص مأثير

ارمباااط ‘)حجاام مكتااب التاادقيج

ب ماادقيج مكتااب التاادقيج بمكاماا

فترة الاحت اظ بالعميل ‘عالمية 

التخصاااص ‘التااادقيج   أمعااااب‘

فاااااي  اااااناعة العميااااال( فاااااي 

 إدارةمخ اااااااايض ممارسااااااااا  

 وم سين جودمها الأرباح

جاااازج ماااان الجانااااب  تمناولاااا

 للدراسااااااة ال اليااااااة النهااااااري

 والمتعلقة بجودة عملية التدقيج

معرفااااااة وجااااااود مخصااااااص ل وجااود ماادى ماان الت قااجمااادى وجاااود التخصاااص فاااي اباااو عيساااى 
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اسم الباحث 

وسنة 

 الدراسة

 الاستفادة من الدراسة هدافالأ أهم العنوان

يج التااادقيج لااادى مكاماااب التااادق 6100,

 الأردنب

 التدقيج مكامب لدى التخصص

 الأردن في

حياث  لمكامب التادقيج باالاردن

مباااااااااين ان غنااااااااااك مكاماااااااااب 

متخصصااااة بقطاااااع واحااااد او 

 اكثر

النوايسااااااااااة 

6112 

العوامااال الماااؤثرة علاااى جاااودة 

 مدقيج ال سابا 

التعرف على العوامال الماؤثرة 

يج مان على جاودة عملياة التادق

وجهااة نهاار ماادققي ال سااابا  

علااى  أثرغاااوبيااان  الأردنفااي 

 جودة عملية التدقيج

مناولت المتغيار التاابع المتمثال 

والعوامل  بجودة عملية التدقيج

التااي مااؤثر علااى جااودة عمليااة 

 التدقيج

 ااااااااااااااليب 

,6111 

اثاااااار التخصااااااص القطاااااااعي 

للمدقج على مقليل خطار مقادير 

 التدقيج

ان مهاادف غااذم الدراسااة إلااي بياا

أثااااار التخصاااااص الصاااااناعي 

 علاااااااىلمراقاااااااب ال ساااااااابا  

 مخ يض مخاطر التدقيج .

 

مناولااات الجاناااب النهاااري بماااا 

 يخص التخصص القطاعي 

حاااااااااااااااااااداد 

6118 

 إسااتراميجية مقياايم و م لياال

 المهناي للمراجاع التخصاص

 جاودة علاى وأثارم الخاارجي

 خاادما  فااي المهنااي داجالأ

 المراجعة

 أثاار لت ديااد الدراسااة غاادفت 

 المهني التخصص يةإستراميج

 علاى جاودة الخاارجي للمادقج

 خاادما  فااي المهنااي داجالأ

 التدقيج

اثراج الاطار النهري للدراساة 

 ال الية 

Kim, 

Lee, 

Park 

,6102 

Audit Quality and the 

Market Value of Cash 

Holdings: The Case of 

Office-Level Auditor 

Industry Specialization 

الادور  إلاىة مهدف غذم الدراسا

الرقااابي لجااودة عمليااة التاادقيج 

ودور مسااتوى مكامااب التاادقيج 

المتخصصاااة بصاااناعة ساااوق 

 النقدية الأ ولبتقييم  الأسهم

مناااول المتغياار التااابع للدراسااة 

 ال الية 

Lim, and 

Tan 

6118 

 

Non-Audit Service 

Fees and Audit 

Quality: The Impact of 

Auditor Specialization 

خاادما  بخاالاف التاادقيج  مقااديم

يضااعف ماان اسااتقلال الماادقج 

 ومن ثم جودة التدقيج 

مناولاااات جاااازج ماااان الجانااااب 

 النهري للدراسة ال الية

Kwon, 

Lim, & 

Legal Systems and 

Earnings Quality: 

 المهنااي التخصااص مااأثير 

 بااحالأر جاودة فاي للمادققين 

منااااااول جااااازج مااااان الدراساااااة 

ال اليااة والمتعلااج بالتخصااص 
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اسم الباحث 

وسنة 

 الدراسة

 الاستفادة من الدراسة هدافالأ أهم العنوان

Tan   

6117 

TheRole of Auditor 

Industry Specialization 

 البيئااة ظاال فااي الم اساابية

 القانونية

القطاااااعي وكااااذلك جاااازج ماااان 

 الاطار النهري 

LOW 

2004 

the effects of industry 

specialization on audit 

risk assessments and 

audit -planning 

decisions 

 القطاااعي التخصااص مااأثير

 ماان كاالا  ىعلاا للماادققين

 و للخطار مقاديرا  المادققين

 عملياة مخطايم قارارا  علاى

 التدقيج

مناولاااات جاااازج ماااان الجانااااب 

 النهري للدراسة ال الية 

Owhoso, 

Messier, 

& Lynch 

2002 

Error Detection by 

Industry Specialized 

Teams during 

Sequential Audit 

Review) 

 

 فاي المهناي التخصاص أثار

 اكتشااف فاي  المدققين قدرا 

 الواقعااة بااالقوائم الأخطاااج

 المالية

 

اثراج الاطار النهري للدراساة 

 ال الية

 الباحث  إعدادالمصدر : من 

 ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة :  1 – 3 – 4

مميااز  غااذم الدراسااة عاان قيرغااا ماان الدراسااا  السااابقة والتااي ماام ذكاار بعضااها , بأنهااا 

جااودة عمليااة  فاايال سااابا   ي يقااوف بااح التخصااص القطاااعي لماادققيالااذ ثاارالأمناولاات موضااوع 

 التدقيج من عدة نواحي . 

مادقج ال ساابا  علاى التخصص القطااعي ل ثرالأذم الدراسة ومن النواحي التي مناولتها غ

 بعض العوامل المؤثرة بجودة عملية التدقيج والتي لم يتم دراستها من قبل وغي: 

  عليهادقيج المتعارف لتزاف بمعايير التالإ . 

 . زيادة فترة الاحت اظ بالعميل 

   استقلالية ومصداقية مدقج ال سابا 

   الأرباحال د من ممارسا   
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  الغش والت ري ا  الجوغرية 

التخصااص القطاااعي   أثاارلاادور و أخاارىالدراسااا  السااابقة فقاام مناولاات عواماال  أمااا     

 ض عوامل جودة التدقيج ومنها :لمدقج ال سابا  ومكامب التدقيج المتخصصة على بع

  التأغيل العلمي والعملي للمدقج 

  حجم وسمعة مكتب التدقيج 

 التدقيج  أمعاب 

  الخدما  الاستشارية التي يقدمها المدقج 

 كتشاف الأخطاج أ 

  الأرباحم سين جودة   

  المخاطر المتعلقة بالتدقيج ومخاطر الرقابة 
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 الدراسة إجراءات:  الفصل الثالث
 مهيدت  4 - 3

 مجتمع الدراسة وعينتها  0 – 3

 الدراسة  أسلوب 3 -3

 الدراسة  أداة 1 – 3

 داءاختبار صدق الأ  0 – 3

 الدراسة  أداءثبات  2 – 3

   الإحصائية ساليبالأ 2 – 3

 عينة الدراسة  فرادالخصائص الشخصية لأ 8 – 3
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 تمهيد :  4 -3

 أدوا سة ولمجتمع الدراسة وعينتهاا , وكاذلك في غذا ال صل و  ا لمنهجية الدرا اولننت

وثبامهااا و اادقها , ومضاامن غااذا ال صاال الطاارق التااي اسااتند  إعاادادغاالدراسااة المسااتخدمة وطاارق 

التاي اعتماد  الإحصاائية سااليبالأياة والبياناا  الثانوياة , وكاذلك الأولالباحث لجمع البيانا   عليها

 في م ليل بيانا  الدراسة . عليهاالباحث  

 

 مجتمع الدراسة وعينتها : 0 – 3

 مجتمع الدراسة :

والتااي مقااوف  الأردنفااي  المتخصصااة يتكااون مجتمااع الدراسااة ماان جميااع مكامااب التاادقيج

 تادقيجالمكاماب  ( مكتاب متخصاص مان 00)ن وجاد الباحاث أ,ا  المساغمة العامة  بتدقيج الشرك

الشاركا  المسااغمة العاماة فاي على نسبة  عالية جدا بتادقيج حساابا  وغي التي مست وذ  بالاردن

  عشار  ىالأحاد( حياث بلغات نسابة المكاماب  6105 – 6100سوق بور ة عمان  خالال ال تارة )

 المكامب . إجماليمن  (82.4% )

 عينة الدراسة : 

التاي مسايطر علاى نسابة كبيارة مان حجام ة المتخصصاة وعشر الاحدىمم اختيار المكامب 

على دراسة  مكامب التدقيج التاي دققات الشاركا   بناجاً  عليهاد عتماي  ومم الإالأردنالسوق المالي 

مان قبال  إعدادغا( التي مم  6105 – 6100) الأعوافي من الأردنالمساغمة العامة بالسوق المالي 

 (.6100عيسى  أبو( و )6101ليل  أبوالباحث وكذلك على الدراسا  السابقة  ) 

عشااار   ىين  بمكاماااب التااادقيج الاحاااداساااتبانة علاااى جمياااع المااادقق 011حياااث مااام موزياااع  

اسااتبانا  قياار  ااال ة  5اسااتبانة  , واسااتبعاد  006, وماام اسااترداد أكثاار أوالمتخصصااين بقطاااع 

 .استبانا   017ومم م ليل للت ليل 

عشار علاى مادقيج   الاحادىنح مبين من خلال الجداول التالية نسابة سايطرة المكاماب حيث أ

 ( 6105 – 6100ل ترة ) الشركا  المساغمة العامة  خلال  ا
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 ( 0جدول رقم )

 (0240-0244شركات التدقيق خلال الفترة ) أسماء 

 الصناعة الخدما  التامين البنوك مكامب التدقيج أسماج رقم
م  هة مكتب 

 التدقيج

 234 58 105 35 36 ند يونغآرنست آ 1

2 
سابا -ديلو  اند مو   

 وشركام
32 40 51 23 146 

 92 24 38 25 5 وشركاغم ابراغيم العباسي 3

 pwc 6   10 16برايع ومر غاوس   4

 54 14 38 2  القواسمي 5

 40 21 19   المجموعة المهنية العربية 6

 130 45 80 5  المهنيون العرب 7

 137 35 95 7  قوشة وشركائح 8

 72 26 39 7  مجموغة طلال ابو قزالة 9

 10 10    جمال حمودة وشركام 10

 19 12 7   ة كريستون الدوليةمجموع 11

 129 39 85 5 0 باقي الشركا  12

  79 126 557 317 1079 

    18 3 21 

  79 126 575 320 1100 

(  مباين ان عادد مكاماب التادقيج و عادد المشااغدا   6ومن الجدول رقم  )عداد الباحث . أ

 . للشركا  ( 6105 -6100المشاغدا  خلال ال ترة ) إجماليلكل مكتب من  ال علية
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 (3جدول رقم )

 نسبة كل مكتب من كل قطاع حسب الحصة السوقية 

 الصناعة الخدما  التامين البنوك مكامب التدقيج أسماج رقم
م  هة مكتب 

 التدقيج

 0.213 0.181 0.183 0.278 0.456 ند يونغآرنست آ 1

2 
سابا -ديلو  اند مو   

 وشركام
0.405 0.317 0.089 0.072 0.133 

3 
ابراغيم العباسي 

 وشركاغم
0.063 0.198 0.066 0.075 0.084 

4 
برايع ومر غاوس  

pwc 
0.076 0.000 0.000 0.031 0.015 

 0.049 0.044 0.066 0.016  القواسمي 5

6 
المجموعة المهنية 

 العربية
 0.000 0.033 0.066 0.036 

 0.118 0.141 0.139 0.040  المهنيون العرب 7

 0.125 0.109 0.165 0.056  كائحقوشة وشر 8

9 
مجموغة طلال ابو 

 قزالة
 0.056 0.068 0.081 0.065 

 0.009 0.031 0.000 0.000  جمال حمودة وشركام 10

11 
مجموعة كريستون 

 الدولية
 0.000 0.012 0.038 0.017 

 0.117 0.122 0.148 0.040  باقي الشركا  12

  1.000 1.000 0.969 0.991 0.981 

    0.031 0.009 0.019 

    1.000 1.000 1.000 
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حصة )نسبة(كل مكتب مدقيج من كل القطاعاا    (1)حيث يوضح الجدول عداد الباحث ,أ

 : وذلك كما يلي 

لكال قطااع ,  ال علياةلمكتب التدقيج  مقسوما على عدد المشااغدا   ال عليةعدد المشاغدا  

 ( لكل القطاعا   .1.604نسبة  ) أعلىى ند يونغ  است وذ علوأن مكتب مدقيج آرنست آ

 (  1جدول رقم )

 نسبة بكل قطاع . أعلىعلى  تالتدقيق التي استحوذ مكاتب  يبين

 اعلى نسبة للقطاع  القطاع اسم مكتب التدقيج

 1.452 البنوك ند يونغ  آرنست آ

 1.107 التامين  ند مو ديلو  أ

 1.081 الخدما   ند يونغ  آرنست آ

 1.080 الصناعة يونغ   ندآرنست آ

    

 الدراسة : أسلوب  3 – 3

الت ليلااي ماان قباال الباحااث  سااتخدف الماانهج الو اا ي الدراسااة ماام أ أغاادافم قيااج  جاالأماان 

جاودة عملياة  فايالتخصص القطاعي لمادققي ال ساابا   أثرلى غدف الدراسة  المتمثل بللو ول إ

 التدقيج  .

 :على نوعين من البيانا   الباحثعتمد وقد إ

 المصادر الثانوية : – 0

النهااري للدراسااة  طااارفااي الإ عليهاااعتماااد بمراجعااة  المصااادر التااي ماام الإ الباحااثقاااف 

 ااة بالدراسااة , وكااذلك الرسااائل والأب ااا  وممثلاات بمراجعااة الكتااب والمراجااع والاادوريا  الخا

 امها .جنبية ومواقع الانترنت التي مناولت موضوع الدراسة ومتغيرالعلمية العربية والأ

 ية : الأولالمصادر  – 6

سااتبانة الم كمااة  التااي ماام اسااتخدامها كمصاادر اساسااي لجمااع البيانااا  علااى الإ اشااتملت

برناااامج ال ااازف الاحصاااائية للعلاااوف مااان ثااام م ليااال البياناااا  باساااتخداف العيناااة , و أفرادالخا ااة بااا
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ى نتااائج للو ااول الاا  ) (spss Statistical Package for Social Scienceالاجتماعيااة 

 الدراسة .

 الدراسة : أداة 1 – 3

ا الاذي )الاساتبانة ( بالشاكل   الدراساة أداة مطاوير مام  متغيارا  دراساة الباحاث مان نيمكا

( ومعاايير  6101( ) دباور  6106دراساة ) أباو ليال  علاى واساتناداً  بالشاكل الصا يح الدراساة

 . 6104التدقيج الدولية 

 المختصين والمهنيين لأكاديميين,ا الأسامذة من موعةمج قبل من الدراسة أداة م كيم ومم 

 الم كمين . أسماج( ب0رقم ) مل ج ومرفج مصداقيتها من التدقيج  للت قج مجال في

مان  فقارة كال ( حيث يقوف المجيب بوضع اشارة  ) اح  ( أمااف6ستبانة مل ج رقم )الإ  أعدا  وقد

ومصااني ها  وفقااا لمقياااس ليكااار   جابااا الإبالاسااتبانة  , حيااث ممثاال مجااالا   الخا ااة ال قاارا 

 ( التالي :5الخماسي حسب الجدول رقم )

 مستو  الموافقة ودرجتها وفق مقياس ليكرت الخماسي (0جدول رقم )

 الدرجة التصنيف

 5 موافج بشدة

 4 موافج

 1 م ايد

 6 قير موافج

 0 قير موافج بشدة

يا  غاي )مرم اع, متوسام, مانخ ض( الموافقة فقد حدد الباحث ثلا  مستو درجةولت ديد 

ال ااد الأدنااي للبااديل( / عاادد  -بناااجًا علااى المعادلااة الآميااة:  طااول ال تاارة= )ال ااد الأعلااى للبااديل

 وبذلك مكون المستويا  كالتالي: 0.11= 4/1=  1(/0-5المستويا  )

 . 6.11أقل من  -0درجة موافقة منخ ضة من 

 .1.22أقل من -6.11درجة موافقة متوسطة من 

 . 5-1.22درجة موافقة مرم عة من 
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 :  داءختبار صدق الأأ 0 – 3

غيئاة التادريع فاي مجاال الم اسابة  أعضااجالاستبانة على مجموعاة مان  أسئلةمم عرض 

المهنياين  المتخصصاين بمهناة التادقيج لت قياج الصادق الهااغري ل قارا  الاساتبانة  إلى بالإضافة

 الدراسة .  غدافمة بالاستبانة وشمولها لأمن سلاسة و وضوح العبارا  المستخد والتأكد

معهام الم كماين حياث مام معاديل  اياقة  عليهااالتعديلا  التي ام ج  بإجراجوقاف الباحث 

 العبارا  بناجا على الملاحها  .

 الدراسة : أداءثبات  2 – 3

الامسااق  أوعلى ن ع النتاائج والتوافاج  ال صول وإمكانية داةالأ ثبا  لمعرفة مستخدف  

 الدراسة ن سها وفي ظل ظاروف متشاابهة  أداةباستخداف  الدراسة إعادة ي نتائج الاستبانة عندف

 أغاداف وم قياج ال رضايا  فاي اختباار عليهاا الاعتمااد وإمكانياة الاساتبانة ثباا  ولاختباار , 

(, إذ يقايع Cronbach Alphaمم استخداف اختبار الامساق الاداخلي كرونبااخ أل اا ) الدراسة  ,

التناسج في إجابا  المب اوثين عان كال الأسائلة الموجاودة فاي المقيااس, كماا يمكان م ساير مدى 

)أل ا( بأنها معامل الثبا  الاداخلي باين الإجاباا , ويادل علاى ارم ااع قيمتاح علاى درجاة ارم ااع 

 أخارى( وما فوق, وفي دراسا  %21( ومكن قيمتح مقبولة عند )0-1الثبا  ويتراوح ما بين )

 (  وب سب والجدول التالي يبين ذلك.Sekaran ،6105( وما فوق)%71عند ) مكون مقبولة

 (2الجدول رقم )

 ككل داةالدراسة وللأ أداةمعاملات ثبات الداخلي )كرونباخ ألفا( لكل مجال من مجالات 

 المجال
معامل ثبات الاتساق 

 الداخلي )كرونباخ الفا(

اف ماادقج ال سااابا   ماادى التااز فاايللتخصااص القطاااعي لماادقج ال سااابا   أثاار

 .عليهابمعايير التدقيج المتعارف 
1.89 

قدرة مدقج ال سابا   في ال د من  فيللتخصص القطاعي لمدقج ال سابا   أثر

 .  الأرباح إدارةممارسة 
1.87 

قدرة مدقج ال ساابا  فاي اكتشااف  فيللتخصص القطاعي لمدقج ال سابا   أثر

 الغش و الت ري ا  الجوغرية.  
1.88 

 1.89 زيادة فترة احت اظح بالعميل. فيللتخصص القطاعي لمدقج ال سابا   ثرأ

زيااادة الاسااتقلالية والمصااداقية  فاايللتخصااص القطاااعي لماادقج ال سااابا   أثاار

 للمدقج.   
1.87 
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 المجال
معامل ثبات الاتساق 

 الداخلي )كرونباخ الفا(

 1.94 ككل داةالأ

(  أن جميع  قيم معاملا  كرونباخ ال اا كانات مرم عاة مماا يادل 2من الجدول رقم ) يههر

 الدراسة ذا  مصداقية عالية . داةأعلى أن 

 :  الإحصائية ساليبالأ 2 – 3

 سااليبأقراض الدراسة والتأكاد مان  ا ة فرضايامها قااف الباحاث بالاساتعانة بالأ لت قيج

الإحصااائية فااي م لياال البيانااا  التااي ماام جمعهااا ماان خاالال الدراسااة الميدانيااة, وذلااك بإدخالهااا فااي 

(, كماااا SPSSية للعلاااوف الاجتماعياااة والاقتصاااادية )ال اسااوب ضااامن برناااامج ال زماااة الإحصاااائ

ر فرضاايا  الدراسااة وبالت ديااد فقااد ختبااادلالي لإالاساات الإحصاااج أساااليباسااتخدف مجموعااة ماان 

 الإحصائية التالية: ساليبستخدف الباحث الأأ

الدراساة  أداة: للت قج من ثبا  معادلة كرونباخ ألفا، ومعامل الارتباط بطريق بيرسون -0

 قها.وثبا  مطبي

التخصاص  أثارللتعارف علاى مساتوى  المتوسطات الحسابية والانحرافرات المعياريرة:   -6

 جودة عملية التدقيج. فيالقطاعي لمدقج ال سابا  

 لاختبار فرضيا  الدراسة. (:One Sample T-testختبار )أ -1

 عينة الدراسة : فرادالخصائص الشخصية لأ 8 – 3

التاليااااة: المؤغاااال العلمااااي, التخصااااص الباحااااث الخصااااائص  الديمغرافيااااة  اسااااتخدفلقااااد 

( التكارارا  7الأكاديمي, الخبرة العملية, المسمى الوظي ي, المؤغل المهني , يباين الجادول رقام )

 والنسب المئوية لكل فئة:

 (2الجدول رقم )

 (422العينة تبعاً للمتغيرات الشخصية)ن= أفرادتوزيع 

 النسبة المئوية التكرار المستو  المتغير

 5.2 2 دبلوف  العلميالمؤهل 
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 84.0 91 بكالوريوس 

 9.1 01 ماجستير 

 1.9 0 دكتورام

 011.1 017 المجموع 

 التخصص

 94.4 010 م اسبة

 0.9 6 إدارة

 1.9 0 اقتصاد

 0.9 6 ممويل ومصارف          

 1.9 0 أخرى

 011.1 017 المجموع 

 المؤغل المهني

JCPA 88 86.6 

CPA 01 9.1 

CIA 0 1.9 

CMA   8 7.5 

 011.1 017 المجموع 

 سنوا  الخبرة

 62.6 68 سنوا  5اقل من 

 18.1 40 سنوا   01اقل من إلى 5من 

 66.4 64 سنة            05اقل من  إلى 01من 

 01.0 04 سنة 05من  أكثر

 011.1 017 المجموع 

 المسمى الوظي ي

 01.0 04 مدير مدقيج       

 2.5 7 عد مدير مدقيجمسا
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 ( ما يلي:7يههر من الجدول رقم )

 المؤغل العلمي :   -0

عيناة الدراساة مبعااً لمتغيار المؤغال العلماي  أفارادبلغت أعلى نسابة مئوياة لتوزياع 

( %1.9ي )بكالوريوس(, بينما بلغت أدنى نسبة مئوياة )( للمؤغل العلم84.0%)

( وكااذلك % 9.1للمؤغاال العلمااي )دكتااورام( ,وبلغاات النساابة المؤيااة للماجسااتير ) 

ملاة جمياع عيناة الدراساة مان ح ن  ( , ويدل ذلك على أ %5.2الدبلوف )بلغت نسبة 

ن مكامااب التاادقيج حريصااة علااى اسااناد مهمااة الاادرجا  الجامعيااة ممااا يعكااع بااأ

لسنة  71للقانون مزاولة مهنة التدقيج رقم  اً لتدقيج الى من غم مؤغلين علميا ووفقا

6111 . 

 التخصص : -6

عينااة الدراسااة مبعاااً لمتغياار التخصااص  أفاارادبلغاات أعلااى نساابة مئويااة لتوزيااع 

( لكال مان %1.9( لتخصص )م اسبة(, بينما بلغت أدنى نسبة مئوياة )94.4%)

( ونسابة %0.9) دارةنسابة يخصاص الإ(, وبلغات أخارىالتخصصا  )اقتصااد, 

العيناااة  أفااارادن الاااذي يباااين أ مااار( ,  الأ%0.9التخصاااص ممويااال ومصاااارف )

جابة علاى اسب مما ينعكع ايجابيا على وعي وإدِراك للأيتمتعون بالتخصص المن

 اسئلة الاستبانة .

 المؤغل المهني: -1

المؤغال المهناي عيناة الدراساة مبعااً لمتغيار  أفارادبلغت أعلى نسابة مئوياة لتوزياع 

( %1.9(, بينمااا بلغاات أدنااى نساابة مئويااة )JCPA( للمؤغاال المهنااي )86.6%)

CPA   (9.1% )ياة للمؤغال العلماي ( و بلغت النسابة المئوCIAللمؤغل المهني)

الاذي يادل علاى ممتاع  مار( , الأ7.5%)  CMAياة للمؤغال العلماي والنسبة المئو

 العينة بالشهادا  المهنية المناسبة . أفراد

 سنوا  الخبرة :  -4

 00.6 06 مدقج شريك

 52.0 21 مدقج رئيسي

 01.0 04 مساعد مدقج        

 011.1 017 المجموع 
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عيناة الدراساة مبعااً لمتغيار سانوا  الخبارة  أفارادبلغت أعلاى نسابة مئوياة لتوزياع 

بة سنوا (, بينماا بلغات أدناى نسا  01الى اقل من 5( ل ترة الخبرة )من 18.1%)

بة المؤياة ل تارة سانة( ,وبلغات النسا 05كثار مان ( ل ترة الخبرة )أ%01.0مئوية )

(  ,وكاناات النساابة %62.6ساانوا  ( بنساابة ) قاال ماان خمسااةساانوا  الخباارة ) أ

 سنة ( .  05قل من الى أ 01ل ترة سنوا  الخبرة ) من المؤية 

 المسمى الوظي ي :  -5

عينة الدراساة مبعااً لمتغيار المسامى الاوظي ي  أفرادبلغت أعلى نسبة مئوية لتوزيع 

( للمسااامى الوظي ي)مااادقج رئيساااي(, بينماااا بلغااات أدناااى نسااابة مئوياااة 25.0%)

 ( للمسمى الوظي ي)مساعد مدير مدقيج(.2.5%)
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واختبار  الإحصائيالتحليل :  الفصل الرابع

 الفرضيات
 تمهيد   4 – 1

 تحليل البيانات  0 – 1

 ختبار الفرضيات أ 3 – 1
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 تمهيد  4 – 1

التخصااص  أثااريتضاامن غااذا ال صاال عاارض نتااائج الدراسااة التااي مهاادف للتعاارف إلااى 

ختبااار فرضاايا  ليااة التاادقيج, وساايتم ذلااك ماان خاالال أجااودة عم فاايسااابا  القطاااعي لماادقج ال 

العينااة وكااذلك علااى  أفااراد إجابااا الدراسااة, حيااث اعتمااد الباحااث علااى الوساام ال سااابي لقياااس 

 العينة . أفراد إجابا ن راف المعياري لقياس مدى التشتت في الإ

 تحليل البيانات  0 – 1

للتخصص القطاعي لمدقق الحسرابات   أثرة : لا يوجد الفرضية الرئيسيبالنتائج المتعلقة 

 جودة عملية التدقيق، ويتفرع عنها الفرضيات الفرعية التالية:  في

للتخصاااص القطااااعي لمااادقج  أثااارلا يوجاااد ى: الأولرررالنترررائج المتعلقرررة بالفرضرررية الفرعيرررة   

ت قااج ماان , وللعليهاااالتاازاف ماادقج ال سااابا   بمعااايير التاادقيج المتعااارف  فااي ماادىال سااابا  

 أفارادن رافا  المعيارياة لإجاباا  استخراج المتوسطا  ال سابية والإ   ة غذم ال رضية مم

مادى التازاف  فايللتخصاص القطااعي لمادقج ال ساابا   أثار العينة عن جميع عبارا  مجاال "

 ( يوضح ذلك.8", فضلاً , والجدول ) عليهامدقج ال سابا   بمعايير التدقيج المتعارف 

 (8)الجدول رقم

 أثرالعينة عن عبارات مجال "  أفرادالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات 

مد  التزام مدقق الحسابات  بمعايير التدقيق  فيالتخصص القطاعي لمدقق الحسابات 

 " مرتبة تنازليا عليهاالمتعارف 

 العبارة الرقم الرتبة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

درجة 

 قييمالت

4 4 
يعرررزز التخصرررص القطررراعي للمررردقق مرررن التزامررره   

 عليهابالمعايير الدولية المتعارف 
 مرتفعة 0.67 4.43

0 2 

تطبيرررق  إلرررىيسررراعد التخصرررص القطررراعي للمررردقق 

لمعايير المحاسبة الدولية التي تناسب قطراع   أفضل

 العميل  

 مرتفعة 0.63 4.40

3 0 

يسررراعد التخصرررص القطررراعي علرررى زيرررادة كفررراءة    

عالية المدقق علرى تقيريم  نظرام الرقابرة الداخليرة       وف

 عليهللعميل  ومد  الاعتماد 

 مرتفعة 0.56 4.38
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 العبارة الرقم الرتبة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

درجة 

 قييمالت

1 42 
يعمل التخصص القطاعي على تحديد طبيعة توقيت 

   .ونطاق عملية التدقيق بشكل مناسب و دقيق
 مرتفعة 0.70 4.33

0 3 
يعمل التخصص القطاعي على زيرادة قردرة المردقق     

 والإشراف المناسب لعملية التدقيق   في التخطيط 
 مرتفعة 0.64 4.29

0 8 
 أدلرررةيتميرررز المررردقق المتخصرررص قطاعيرررا بتقيررريم    

 من غيره   أفضلبدقة  الإثبات
 مرتفعة 0.69 4.29

2 1 
يساعد التخصرص القطراعي المردقق باختيرار فريرق      

 العمل المناسب لعملية التدقيق بكفاءة عالية 
 مرتفعة 0.70 4.28

8 2 

التخصص القطاعي للمدقق في تدقيق  قطاع  يؤدي

معين إلى انخفاض الوقت والجهد اللازمين  لإتمرام  

 عملية التدقيق  

 مرتفعة 0.73 4.26

9 9 

التخصرررص القطررراعي للمررردقق يرررؤد  إلرررى تحسرررين 

جرررودة قررررارات تخطررريط عمليرررة التررردقيق وزيرررادة      

  كفاءتها

 مرتفعة 0.70 4.23

42 0 

أكررد مررن إعررداد  يسرراهم التخصررص القطرراعي فرري الت 

القررروائم الماليرررة بمرررا يتفرررق مرررع المبررراد  والطررررق  

 عليهاالمحاسبية المتعارف 

 مرتفعة 0.63 4.22

مد  التزام  فيللتخصص القطاعي لمدقق الحسابات  أثرمجال " 

 " ككل عليهامدقق الحسابات  بمعايير التدقيق المتعارف 
 مرتفعة 4.31

 

العيناة عان عباارا   أفارادال ساابية لإجاباا  ( أن المتوساطا  8يههر مان الجادول رقام )

ماادى التاازاف ماادقج ال سااابا   بمعااايير  فاايالتخصااص القطاااعي لماادقج ال سااابا   أثاار مجااال"

( بدرجاة مقيايم مرم عاة لجمياع العباارا , 4.41-4.66" مراوحات باين ) عليهاالتدقيج المتعارف 

ص القطاعي للمدقج من التزاماح يعزز التخص( ونصها: 0ى العبارة رقم )الأولجاج  في المرمبة 

(,  وبينما جاج  فاي المرمباة الأخيارة 4.41, بمتوسم حسابي )عليهابالمعايير الدولية المتعارف 
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يساغم التخصص القطاعي فاي التأكاد مان إعاداد القاوائم المالياة بماا يت اج ( ونصها: 6ال قرة رقم )

(, وبلااغ المتوساام 4.66بي ), بمتوساام حساااعليهااامااع المبااادئ والطاارق الم اساابية المتعااارف 

 ( بدرجة مقييم مرم عة .4.10ال سابي للمجال ككل )

للتخصااص القطاااعي لماادقج  أثاارلا يوجااد النتررائج المتعلقررة بالفرضررية الفرعيررة الثانيررة:   

, وللت قج من   ة غاذم الأرباح إدارةقدرة مدقج ال سابا   في ال د من ممارسة  فيال سابا  

العيناة عان  أفارادطا  ال ساابية والإن رافاا  المعيارياة لإجاباا  ال رضاية مام اساتخراج المتوسا

قادرة مادقج ال ساابا   فاي  فايالتخصص القطاعي لمادقج ال ساابا   أثر جميع عبارا  مجال "

 .( ذلك 9" ويوضح الجدول رقم ) الأرباح إدارةال د من ممارسة 

 (9الجدول رقم)

 أثرالعينة عن عبارات مجال "  أفرادات المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجاب

 إدارةقدرة مدقق الحسابات  في الحد من ممارسة  فيالتخصص القطاعي لمدقق الحسابات 

 " مرتبة تنازليا الأرباح

 الرقم الرتبة
المتوسط  العبارة

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

درجة 

 التقييم

4 0 

ت يسررراعد التخصرررص القطررراعي للمررردقق فررري تقليرررل التقرررديرا 

المحاسرربية الشخصررية لرربعض البنررود كالمخصصررات ممررا يحررد 

   الأرباح إدارة أساليبمن 

 مرتفعة 0.56 4.50

0 4 
يقلرل التخصرص القطراعي للمردقق مرن تحيرز البيانرات الماليررة        

 الأرباح إدارة أساليبمما يقلل من 
 مرتفعة 0.65 4.46

3 2 

يسرراعد التخصررص القطرراعي للمرردقق علررى الثبررات بالمبرراد       

ياسات المحاسبية التي تلائم قطاع العميرل ممرا يحرد مرن     والس

 الأرباح إدارة أساليب

 مرتفعة 0.59 4.45

1 2 
يعمل التخصص القطراعي علرى الحرد مرن التغييرر فري الطررق        

 الأرباح إدارةالمحاسبية الهادفة الى 
 مرتفعة 0.57 4.42

0 3 
التري تتبعهرا    ساليبيخفض المدقق المتخصص قطاعيا من الأ

  الأرباح دارةلإ رةداالإ
 مرتفعة 0.61 4.41

2 1 

يساعد التخصص القطاعي للمدقق مرن تضريق المرونرة التري     

تسرررمه بهرررا الطررررق المحاسررربية  ممرررا يرررؤدي إلرررى الحرررد مرررن  

   الأرباح إدارةممارسة 

 مرتفعة 0.56 4.36

2 0 
يساهم التخصص القطاعي من تحسين دقة  البيانات الماليرة   

 الأرباح ةإدار أساليبمما يحد من 
 مرتفعة 0.62 4.26

قدرة مدقق الحسابات  في  فيالتخصص القطاعي لمدقق الحسابات  أثرمجال " 

 " ككل الأرباح إدارةالحد من ممارسة 
 مرتفعة 1414

 



www.manaraa.com

 

 

21 

العيناة عان عباارا   أفاراد( أن المتوساطا  ال ساابية لإجاباا  9يههر مان الجادول رقام )

قدرة مدقج ال سابا   في ال د مان ممارساة  فيبا  التخصص القطاعي لمدقج ال سا أثر مجال"

( بدرجة مقييم مرم عاة لجمياع العباارا , جااج  فاي 4.51-4.62" مراوحت بين ) الأرباح إدارة

يساعد التخصص القطااعي للمادقج فاي مقليال التقاديرا  ( ونصها: 5ى العبارة رقم )الأولالمرمبة 

, بمتوسام الأربااح إدارة أسااليبي اد مان الم اسبية الشخصية لبعض البناود كالمخصصاا  مماا 

يسااغم التخصاص ( ونصاها: 6(,  وبينما جاج  في المرمبة الأخيارة ال قارة رقام )4.51حسابي )

, بمتوسام حساابي  الأربااح إدارة أسااليبالقطاعي من م سين دقة  البيانا  المالياة مماا ي اد مان 

مقييم مرم عة , ومت ج غذم النتيجاة ( بدرجة 4.40(, وبلغ المتوسم ال سابي للمجال ككل )4.62)

 ( .kwon ,lim,tan, 2007( ودراسة ) 6101مع دراسة ) دبور 

للتخصااص القطاااعي لماادقج  أثاارلا يوجااد النتررائج المتعلقررة بالفرضررية الفرعيررة الثالثررة:   

قاادرة ماادقج ال سااابا  فااي اكتشاااف الغااش و الت ري ااا  الجوغريااة, وللت قااج ماان  فاايال سااابا  

 أفارادن رافاا  المعيارياة لإجاباا  اساتخراج المتوساطا  ال ساابية والإ ة مام  ة غاذم ال رضاي

قاادرة ماادقج  فاايالتخصااص القطاااعي لماادقج ال سااابا   أثاار العينااة عاان جميااع عبااارا  مجااال "

 ( يوضح ذلك.01ال سابا  في أكتشاف الغش و الت ري ا  الجوغرية ", والجدول )

 (42الجدول رقم)

التخصص  أثرالعينة عن عبارات مجال "  أفرادافات المعيارية لإجابات المتوسطات الحسابية والانحر

قدرة مدقق الحسابات في اكتشاف الغش و التحريفات الجوهرية "  فيالقطاعي لمدقق الحسابات 

 مرتبة تنازليا

 الرقم الرتبة
المتوسط  العبارة

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

درجة 

 التقييم

4 4 

خصرررص علرررى اكتشررراف  ترررزداد قررردرة المررردقق المت 

الجوهريررة الررواردة بررالقوائم   والتحريفررات الأخطرراء

 المالية

 مرتفعة 0.60 4.46

0 3 

يسررراعد التخصرررص القطررراعي للمررردقق علرررى زيرررادة 

وفحررص عمليررة الترردقيق   إجررراءاتقدرترره بتصررميم 

للحصررررول علررررى تأكيررررد معقررررول لاكتشرررراف الغررررش  

 والتحريفات الجوهرية

 مرتفعة 0.61 4.41
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 الرقم الرتبة
المتوسط  العبارة

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

درجة 

 التقييم

3 2 

دقق المتخصرررص بالمعرررايير والقررروانين معرفرررة المررر

الخاصررة بالقطرراع يمكنرره مررن معرفررة نقرراط الضررعف  

والخطررر فرري القرروائم الماليررة ممررا يسررهل اكتشرراف     

 الغش والتحريفات الجوهرية

 مرتفعة 0.56 4.40

1 2 

يساهم المدقق المتخصص قطاعيا بزيادة ثقة لجان 

التررررردقيق علرررررى القضررررراء علرررررى مخررررراطر الغرررررش    

 ريةوالتحريفات الجوه

 مرتفعة 0.67 4.39

0 0 

يسررراعد التخصرررص القطررراعي للمررردقق مرررن تحديرررد   

البنود والحسرابات الاكثرر خطرورة  لعمليرة التردقيق      

 مما يعزز من اكتشافه الغش والأخطاء الجوهرية

 مرتفعة 0.65 4.36

2 0 

يسررراهم المررردقق المتخصرررص قطاعيرررا بزيرررادة ثقرررة   

والاطررررراف المعنيررررة علررررى القضرررراء علررررى    دارةالإ

 طر الغش والتحريفات الجوهرية مخا

 مرتفعة 0.73 4.29

2 1 

يساعد التخصص القطراعي للمردقق علرى الحرد مرن      

تقرارير ماليرة مظللرة وغيرر سرليمة مرن قبرل         إصدار

 دارةالإ

 مرتفعة 0.68 4.28

قدرة مدقق  فيالتخصص القطاعي لمدقق الحسابات  أثرمجال " 

 ية " ككلالحسابات في اكتشاف الغش و التحريفات الجوهر
 مرتفعة 4.37

العيناة عان عباارا   أفاراد( أن المتوسطا  ال ساابية لإجاباا  01يههر من الجدول رقم )

كتشااف الغاش و قادرة مادقج ال ساابا  فاي إ فيالتخصص القطاعي لمدقج ال سابا   أثر مجال"

 ( بدرجااة مقياايم مرم عااة لجميااع العبااارا ,4.42-4.68الت ري ااا  الجوغريااة " مراوحاات بااين )

رة المدقج المتخصص علاى إكتشااف مزداد قد( ونصها: 0ى العبارة رقم )الأولجاج  في المرمبة 

(,  وبينمااا 4.42, بمتوساام حسااابي )خطاااج والت ري ااا   الجوغريااة الااواردة بااالقوائم الماليااةالإ

يساعد التخصص القطاعي للمدقج علاى ال اد ( ونصها: 4جاج  في المرمبة الأخيرة ال قرة رقم )

(, وبلاغ 4.68, بمتوسام حساابي ) دارةلاة وقيار ساليمة مان قبال الإمقارير مالياة مهل   دارإ من 

( بدرجااة مقياايم مرم عااة , ومت ااج غااذم النتيجااة مااع دراسااة 4.17المتوساام ال سااابي للمجااال ككاال )

 (.owhoso,messier,lynch,2002( و دراسة )6118)ال داد 
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للتخصاااص القطااااعي لمااادقج  أثاااريوجاااد  لاالنترررائج المتعلقرررة بالفرضرررية الفرعيرررة الرابعرررة:   -

اسااتخراج  حت اظااح بالعمياال, وللت قااج ماان  اا ة غااذم ال رضااية ماامزيااادة فتاارة أ فاايال سااابا  

 العينة عن جميع عبارا  مجاال " أفرادن رافا  المعيارية لإجابا  المتوسطا  ال سابية والإ

( 00", والجادول ) زياادة فتارة احت اظاح بالعميال فيالتخصص القطاعي لمدقج ال سابا   أثر

 .يوضح ذلك

 (44الجدول رقم)

التخصص القطاعي  أثر العينة عن عبارات مجال " أفرادالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات 

 زيادة فترة احتفاظه بالعميل " مرتبة تنازليا فيلمدقق الحسابات 

 العبارة الرقم الرتبة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

درجة 

 التقييم

4 4 

يعمررررل التخصررررص القطرررراعي للمرررردقق علررررى تقليررررل حررررالات    

الاستعانة بالخدمات الاستشارية والخبراء مما يزيد من فتررة  

 احتفاظه بالعميل 

 مرتفعة 0.59 4.50

0 2 

معرفة المدقق المتخصص قطاعيا بقطاع العميرل واحتياجاتره   

مررا  والمخرراطر الترري تواجرره القطرراع  تعررزز مررن ثقررة العميررل م    

 يزيد من فترة احتفاظه بالعميل   

 مرتفعة 0.65 4.43

3 0 
يعمل المدقق المتخصص بحل المشكلات بدقة اكبر من غيرره  

 الذي يزيد من احتفاظه بالعميل مرالأ
 مرتفعة 0.58 4.34

1 0 
يعمررل التخصررص القطرراعي للمرردقق علررى تقليررل  حررالات فشررل  

 عملية التدقيق مما يعزز احتفاظه بالعميل  
 مرتفعة 0.70 4.33

0 1 

يعطررري التخصرررص القطررراعي للمررردقق فرصرررة قويرررة لمعرفرررة   

احتياجررات العميررل بشرركل متميررز ممررا يزيررد مررن فترررة احتفاظرره 

 بالعميل

 مرتفعة 0.65 4.32

0 2 

معرفررة مرردقق المتخصررص قطاعيررا بقطرراع العميررل  بررالقوانين   

والأنظمة المتعلقرة بالقطراع تعرزز مرن ثقرة العميرل ممرا  يزيرد         

 ة احتفاظه بالعميل  من فتر

 مرتفعة 0.71 4.32

2 3 
يؤدي التخصص القطاعي للمدقق الى تضيق فجوة التوقعرات  

 الذي يساهم في زيادة احتفاظه بالعميل   مرالأ
 مرتفعة 0.81 4.18

زيادة فترة احتفاظه بالعميل  فيالتخصص القطاعي لمدقق الحسابات  أثر مجال "

 ككل "
 مرتفعة 4.34
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العيناة عان عباارا   أفاراد( أن المتوسطا  ال سابية لإجابا  00ول رقم )يههر من الجد

زيادة فترة احت اظح بالعميل " مراوحات باين  فيالتخصص القطاعي لمدقج ال سابا   أثر مجال"

ى العبااارة رقاام الأولاا( بدرجااة مقياايم مرم عااة لجميااع العبااارا , جاااج  فااي المرمبااة 4.08-4.51)

طااااعي للمااادقج علاااى مقليااال حاااالا  الاساااتعانة بالخااادما  يعمااال التخصاااص الق( ونصاااها: 0)

(, وبينمااا 4.51, بمتوساام حسااابي )الاستشااارية والخبااراج ممااا يزيااد ماان فتاارة احت اظااح بالعمياال

يؤدي التخصص القطاعي للمدقج الى مضايج ( ونصها: 1جاج  في المرمبة الأخيرة ال قرة رقم )

(, وبلاغ 4.08, بمتوسام حساابي )ظاح بالعميال الذي يساغم في زياادة احت ا مرفجوة التوقعا  الأ

 ( بدرجة مقييم مرم عة .4.14المتوسم ال سابي للمجال ككل )

للتخصاص القطااعي لمادقج  أثارلا يوجاد النتائج المتعلقرة بالفرضرية الفرعيرة الخامسرة:     

زيااادة الاسااتقلالية والمصااداقية للماادقج , وللت قااج ماان  اا ة غااذم ال رضااية ماام  فاايال سااابا  

العيناة عان جمياع عباارا   أفرادج المتوسطا  ال سابية والإن رافا  المعيارية لإجابا  استخرا

زيااادة الاسااتقلالية والمصااداقية للماادقج  فاايالتخصااص القطاااعي لماادقج ال سااابا   أثاار مجااال "

 ( يوضح ذلك .06",والجدول رقم  )

 (40الجدول رقم)

التخصص  أثر العينة عن عبارات مجال " رادأفالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات 

 زيادة الاستقلالية والمصداقية للمدقق " مرتبة تنازليا فيالقطاعي لمدقق الحسابات 

 العبارة الرقم الرتبة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

درجة 

 التقييم

0 0 

 لايعمل التخصص القطاعي للمدقج  نتيجاة مركياز

مخ اايض اساااتقلاليتح بقطااااع معااين علاااى  إيرادامااح

 ومصداقيتح 

 مرم عة 0.68 4.40

0 01 

رأي  إباداجيمكن التخصاص القطااعي المادقج مان 

  يح عن القاوائم المالياة للعميال  نتيجاة لإلماماح 

بالمخااااطر والمشااااكل المرمبطاااة بالصاااناعة التاااي 

ينتمي إليها العميل مما يزيد مان اساتقلالية المادقج 

 ومصداقيتح 

 مرم عة 0.66 4.40

1 1 

يسااااغم التخصاااص القطااااعي علاااى زياااادة قااادرة 

ال قاائج عناد  إظهاارالمدقج عند عملية ال  ص و 

رأيااح دون اي ضااغوطا  ماان قباال العمياال  إبااداج

  أخرىوإطراف 

 مرم عة 0.76 4.36
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 العبارة الرقم الرتبة
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

درجة 

 التقييم

4 9 

يسااااعد التخصاااص القطااااعي للمااادقج علاااى فهااام 

السياساااا  والطااارق الم اسااابية المطبقاااة بقطااااع 

لهاااااا مماااااا يعااااازز العميااااال ومااااادى ملائمتهاااااا لعم

 الاستقلالية والمصداقية للمدقج

 مرم عة 0.68 4.33

5 6 

يعمل التخصص القطاعي على زيادة قدرة المدقج 

رأيااح بااالقوائم الماليااة بصاادق وحياديااة  إبااداجعلااى 

 وخلوم من الت يز لأي طرف 

 مرم عة 0.63 4.29

2 4 

يسااااعد التخصاااص القطااااعي علاااى مخ ااايض مااان  

ائية بين العميل والمدقج النزاعا  والدعاوى القض

 مما يزيد من استقلالية ومصداقية المدقج

 مرم عة 0.67 4.27

7 8 

لا ياااؤدي التخصاااص القطااااعي للمااادقج مااان نقااال 

 إلااىوالإساارار عاان العمياال  الأساساايةالمعلومااا  

ياااؤثر علاااى  منافسااايح مااان ن اااع القطااااع مماااا لا

 مصداقية المدقج

 مرم عة 0.75 4.21

8 5 

صااص قطاعيااا ماان ال ااد ماان يساااغم الماادقج المتخ

مضااااارب المصااااالح ممااااا يزيااااد ماااان مصااااداقيتح 

 واستقلاليتح 

 مرم عة 0.78 4.19

9 7 

يساااغم التخصااص القطاااعي للماادقج ماان مقلاايص 

فجااوة التوقعااا  بااين لجااان التاادقيج والماادقج  ممااا 

 إ اداريزيد من مصاداقية واساتقلال المادقج عناد 

 مقريرم بالقوائم المالية 

 مرم عة 0.84 4.12

01 2 

يساااغم التخصااص القطاااعي للماادقج ماان مقلاايص 

المتعلقااة بالعمياال  الأطااراففجااوة التوقعااا  بااين 

والمدقج مما يزيد من مصاداقية واساتقلال المادقج 

 مقريرم بالقوائم المالية إ دارعند 

 مرم عة 0.82 4.04

زيااااادة  فاااايالتخصااااص القطاااااعي لماااادقج ال سااااابا   أثاااار مجااااال "

 ككل لمدقج "الاستقلالية والمصداقية ل
 مرم عة 4.26

 العيناة عان عباارا  مجاال" أفاراد( أن المتوسطا  ال سابية لإجاباا  06يههر من الجدول رقم )

زياادة الاساتقلالية والمصاداقية للمادقج مراوحات باين  فيالتخصص القطاعي لمدقج ال سابا   أثر



www.manaraa.com

 

 

28 

ى العباارمين رقام لأولاا( بدرجة مقييم مرم عة لجمياع العباارا , جااج  فاي المرمباة 4.14-4.41)

لايعمل التخصص القطاعي للمادقج نتيجاة مركياز أيراداماح بقطااع معاين علاى ( ونصهما: 01, 0)

اا ن التخصااص القطاااعي الماادقج ماان إبااداج رأي  اا يح عاان مخ اايض اسااتقلاليتح ومصااداقيتح,  يمكا

ي ينتمااي إليهااا بالمخاااطر والمشاااكل المرمبطااة بالصااناعة التاا إلمامااحالقااوائم الماليااة للعمياال  نتيجااة 

(, وبينماا جااج  فاي 4.41, بمتوسام حساابي )العميل مما يزيد من استقلالية المادقج ومصاداقيتح 

ج ماان مقلاايص فجااوة يساااغم التخصااص القطاااعي للماادق( ونصااها: 2المرمبااة الأخياارة ال قاارة رقاام )

دقج عناد طاراف المتعلقاة بالعميال والمادقج مماا يزياد مان مصاداقية واساتقلال الماالتوقعا  بين الأ

(, وبلاغ المتوسام ال ساابي للمجاال ككال 4.14, بمتوسام حساابي ) مقريرم بالقوائم المالياة إ دار

 ( بدرجة مقييم مرم عة .4.62)

 ختبار فرضيات الدراسة أ 3- 1

ها, وذلااك أغاادافختبااار ال رضاايا  غااو للإجابااة عاان أساائلة الدراسااة وم قيااج الغاارض ماان أ

 لي:وغي كالتا T-Testبناجا على اختبار 

مادى  فايللتخصاص القطااعي لمادقج ال ساابا   أثارلا يوجاد ى: الأولر الفرضية الفرعيرة  

 .عليهاالتزاف مدقج ال سابا   بمعايير التدقيج المتعارف 

 (43الجدول رقم )

التخصص القطاعي لمدقق الحسابات  أثر( على مجال " One Sample T-testنتائج تطبيق اختبار )

 " ككل عليهاات  بمعايير التدقيق المتعارف مد  التزام مدقق الحساب في

 الفرضية 

 ىالأول

المتوسط 

 الحسابي

درجرررررة 

 التقييم

T 

 المحسوبة

درجات 

 الحرية

الدلالرررررررررررة 

 الإحصائية

90% 

Confidence 

Interval of the 

Difference 

للتخصااااص  أثاااارلا يوجااااد 

القطاعي لمادقج ال ساابا  

ماااادى التاااازاف ماااادقج  فااااي

ج ال سابا   بمعايير التدقي

 عليهاالمتعارف 

 0.00 106 58.77 مرم عة 4.31

Lower Upper 

0.6278 1.3564 

 (0.92* الجدولية البالغة )
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مادى  فايللتخصص القطااعي لمادقج ال ساابا   أثر( أن غناك 01يههر من الجدول رقم )

 بةالم سااو (T, حيااث بلغاات قيمااة ) عليهاااالتاازاف ماادقج ال سااابا   بمعااايير التاادقيج المتعااارف 

( والعلاماة المعيارياة α≤1.15( وغي قيمة دالة إحصاائياً عناد مساتوى الدلالاة )58.77للمجال )

التخصاص  أثارالعيناة عان مجاال   أفاراد(؛ إذ أن المتوسم ال سابي لإجابا  1للتدريج الخماسي)

 عليهاااماادى التاازاف ماادقج ال سااابا   بمعااايير التاادقيج المتعااارف  فاايالقطاااعي لماادقج ال سااابا  

ى الأولات أعلى من العلامة المعيارية وبدرجة مرم عاة, وبالتاالي مام رفاض ال رضاية العدمياة كان

ماادى التاازاف ماادقج  فاايللتخصااص القطاااعي لماادقج ال سااابا   أثااروالتااي ماانص علااى لا يوجااد 

؛ وقبول  ال رضية بالصيغة المثبتاة والتاي مانص علاى  عليهاال سابا   بمعايير التدقيج المتعارف 

مدى التزاف مادقج ال ساابا   بمعاايير التادقيج  فيتخصص القطاعي لمدقج ال سابا  لل أثريوجد 

 . عليهاالمتعارف 

قاادرة  فاايللتخصااص القطاااعي لماادقج ال سااابا   أثاارلا يوجااد الفرضررية الفرعيررة الثانيررة: 

 .الأرباح إدارةمدقج ال سابا   في ال د من ممارسة 

 (41الجدول رقم )

التخصص القطاعي لمدقق الحسابات  أثر( على مجال " One Sample T-testنتائج تطبيق اختبار )

 " ككل الأرباح إدارةقدرة مدقق الحسابات  في الحد من ممارسة  في

 الفرضية  الثانية
المتوسط 

 الحسابي

درجة 

 التقييم

T 

 المحسوبة

درجات 

 الحرية

90% Confidence 

Interval of the 

Difference 

الدلالة 

 الإحصائية

للتخصاص  أثار لا يوجد

القطااااااااااااعي لمااااااااااادقج 

قااااادرة  فااااايال ساااااابا  

ماااادقج ال سااااابا   فااااي 

ال اد ماان ممارسااة إدارة 

 الأرباح

 

4.40 

 

 106 75.14 مرم عة

Lower Upper 

 

1.11 

1.3726 1.4471 

 (0.92* الجدولية البالغة )

قادرة  فايللتخصص القطااعي لمادقج ال ساابا   أثر( أن غناك 04يههر من الجدول رقم )

للمجاال  الم ساوبة (T, حياث بلغات قيماة )الأربااح إدارةقج ال سابا   فاي ال اد مان ممارساة مد

( والعلاماة المعيارياة للتادريج α≤1.15( وغي قيمة دالة إحصائياً عند مساتوى الدلالاة )75.14)

التخصاص القطااعي  أثارالعينة عن مجاال   أفراد(؛ إذ أن المتوسم ال سابي لإجابا  1الخماسي)
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كانات أعلاى مان  الأربااح إدارة سابا  على قدرة مدقج ال سابا   في ال د من ممارسة لمدقج ال

العلامة المعيارية وبدرجة مرم عة, وبالتالي مم رفض ال رضية العدمية الثانية  والتاي مانص علاى 

قدرة مدقج ال سابا   في ال د من ممارسة  فيللتخصص القطاعي لمدقج ال سابا   أثرلا يوجد 

للتخصااص  أثاار؛ وقبااول  ال رضااية بالصاايغة المثبتااة والتااي ماانص علااى  يوجااد  رباااحالأ إدارة

 .الأرباح إدارةقدرة مدقج ال سابا   في ال د من ممارسة  فيالقطاعي لمدقج ال سابا  

قاادرة  فاايللتخصااص القطاااعي لماادقج ال سااابا   أثاارلا يوجااد الفرضررية الفرعيررة الثالثررة: 

 ت ري ا  الجوغرية.مدقج ال سابا  في أكتشاف الغش و ال

 (40الجدول رقم )

التخصص القطاعي لمدقق الحسابات  أثر( على مجال " One Sample T-testنتائج تطبيق اختبار )

 قدرة مدقق الحسابات في اكتشاف الغش و التحريفات الجوهرية " ككل في

 الفرضية  الثالثة
المتوسط 

 الحسابي

درجة 

 التقييم
Tالمحسوبة 

درجات 

 الحرية

90% Confidence 

Interval of the 

Difference 

الدلالة 

 الإحصائية

للتخصاااص  اثااارلا يوجاااد 

القطاعي لمدقج ال ساابا  

قاادرة ماادقج ال سااابا   فااي

فااااااي اكتشاااااااف الغااااااش و 

 الت ري ا  الجوغرية

 106 55.12 مرم عة 4.37

Lower Upper 

1.11 

1.3205 1.4191 

 (0.92* الجدولية البالغة )

قادرة  فايللتخصص القطااعي لمادقج ال ساابا   ثرأ( أن غناك 05ل رقم )يههر من الجدو

 الم سااوبة (Tالغااش و الت ري ااا  الجوغريااة, حيااث بلغاات قيمااة ) اكتشااافماادقج ال سااابا  فااي 

( والعلاماة المعيارياة α≤1.15( وغي قيمة دالة إحصاائياً عناد مساتوى الدلالاة )55.12للمجال )

التخصاص  أثارالعيناة عان مجاال   أفارادال سابي لإجابا   (؛ إذ أن المتوسم1للتدريج الخماسي)

الغاش و الت ري اا  الجوغرياة,  كتشاافإقدرة مدقج ال ساابا  فاي  فيالقطاعي لمدقج ال سابا  

كانت أعلى من العلامة المعيارياة وبدرجاة مرم عاة, وبالتاالي مام رفاض ال رضاية العدمياة الثالثاة   

قدرة مدقج ال سابا  في  فيقطاعي لمدقج ال سابا  للتخصص ال أثروالتي منص على لا يوجد  

كتشاااف الغااش و الت ري ااا  الجوغريااة ؛ وقبااول  ال رضااية بالصاايغة المثبتااة والتااي ماانص علااى  إ
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الغاش و  كتشاافإقادرة مادقج ال ساابا  فاي  فايللتخصص القطااعي لمادقج ال ساابا   أثرغناك 

 . الت ري ا  الجوغرية

زياادة  فايللتخصاص القطااعي لمادقج ال ساابا   أثارجاد لا يوالفرضية الفرعية الرابعرة:  

 حت اظح بالعميل.فترة إ

 (42الجدول رقم )

  فيالتخصص القطاعي للمدقق  أثر( على مجال " One Sample T-testنتائج تطبيق اختبار )

 حتفاظه بالعميل " ككلزيادة فترة إ

 الفرضية الرابعة
المتوسط 

 الحسابي

درجة 

 التقييم

T 

 المحسوبة

ات درج

 الحرية

90% Confidence Interval 

of the Difference 

الدلالة 

 الإحصائية

 أثرلا يوجد 

للتخصص 

القطاعي للمدقج 

زيادة فترة   في

 حت اظح بالعميلإ

 106 51.06 مرم عة 4.34

Lower Upper 

1.11 

1.2943 1.3946 

 (0.92* الجدولية البالغة )

زيااادة فتاارة  فاايللتخصااص القطاااعي للماادقج  ثاارأ( أن غناااك 02يههاار ماان الجاادول رقاام )

( وغاي قيماة دالاة إحصااائياً 51.06للمجاال ) الم سااوبة(Tحت اظاح بالعميال , حياث بلغات قيماة )إ

(؛ إذ أن المتوسااام 1( والعلاماااة المعيارياااة للتااادريج الخماساااي)α≤1.15عناااد مساااتوى الدلالاااة )

زيااادة  فتاارة  فاايي للماادقج التخصااص القطاااع اثاارالعينااة عاان مجااال   أفاارادال سااابي لإجابااا  

حت اظااح بالعمياال , كاناات أعلااى ماان العلامااة المعياريااة وبدرجااة مرم عااة, وبالتااالي ماام رفااض إ

القطااعي للمادقج فاي  زياادة  للتخصاص أثارال رضية العدمية الرابعة  والتي منص على لا يوجاد 

للتخصاص  أثاروجاد حت اظح بالعميل ؛ وقبول  ال رضية بالصيغة المثبتة والتي منص علاى يفترة إ

 زيادة  فترة أحت اظح بالعميل. فيالقطاعي للمدقج 

زياادة  فايللتخصص القطااعي لمادقج ال ساابا   أثرلا يوجد الفرضية الفرعية الخامسة: 

 ستقلالية والمصداقية للمدقج .الإ
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 (42الجدول رقم )

لمدقق  التخصص القطاعي أثر( على مجال " One Sample T-testنتائج تطبيق اختبار )

 زيادة الاستقلالية والمصداقية للمدقق " ككل فيالحسابات 

 الفرضية
المتوسط 

 الحسابي

درجة 

 التقييم
Tالمحسوبة 

درجات 

 الحرية

90% Confidence Interval 

of the Difference 

الدلالة 

 الإحصائية

للتخصاااص  أثااارلا يوجاااد 

القطاعي لمدقج ال ساابا  

زياااااادة الاساااااتقلالية  فاااااي

 للمدقجوالمصداقية 

 106 51.82 مرم عة 4.26

Lower Upper 

 

1.11 

1.2107 1.3089 

 (0.92* الجدولية البالغة )

زياادة  فايللتخصص القطاعي لمدقج ال ساابا   أثر( أن غناك 07يههر من الجدول رقم )

( وغي قيمة دالة 51.82للمجال ) الم سوبة(Tستقلالية والمصداقية للمدقج, حيث بلغت قيمة )الإ

(؛ إذ أن 1( والعلاماااة المعيارياااة للتااادريج الخماساااي)α≤1.15إحصاااائياً عناااد مساااتوى الدلالاااة )

 فايالتخصص القطاعي لمادقج ال ساابا   أثرالعينة عن مجال   أفرادالمتوسم ال سابي لإجابا  

, كاناات أعلااى ماان العلامااة المعياريااة وبدرجااة مرم عااة,  سااتقلالية والمصااداقية للماادقجزيااادة الإ

للتخصاص القطااعي  أثر مم رفض ال رضية العدمية الخامسة  والتي منص على لا يوجد  وبالتالي

ساتقلالية والمصاداقية للمادقج ؛ وقباول  ال رضاية بالصايغة المثبتاة ادة الإزيا فايلمدقج ال ساابا  

ساااتقلالية زياااادة الإ فااايللتخصاااص القطااااعي لمااادقج ال ساااابا   أثاااروالتاااي مااانص علاااى   يوجاااد 

 والمصداقية للمدقج.

للتخصااص  أثااروللت قااج ماان  اا ة ال رضااية الرئيسااية للدراسااة والتااي ماانص " لا يوجااد 

-One Sample Tجودة عملية التدقيج", فقد مام مطبياج اختباار )  فيالقطاعي لمدقج ال سابا  

test  ( يوضح ذلك.07ككل, الجدول رقم ) داةعينة الدراسة عن الأ أفراد( على إجابا 
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 (48الجدول رقم )

 ككل داةعينة الدراسة عن الأ أفراد( على إجابات One Sample T-testتطبيق اختبار ) نتائج

 الفرضية
المتوسط 

 الحسابي

درجة 

 التقييم
Tالمحسوبة 

درجات 

 الحرية

الدلالة 

 الإحصائية

للتخصااااااص  أثاااااارلا يوجااااااد 

  فايالقطاعي لمدقج ال سابا  

 جودة عملية التدقيج   .

 1.11 012 065.55 مرم عة 4.3314

 (0.92* الجدولية البالغة )

جاودة   فيالقطاعي لمدقج ال سابا  أثر للتخصص ( أن غناك 08يههر من الجدول رقم )

( وغي قيمة دالة إحصاائياً عناد 065.55للمجال ) الم سوبة (Tعملية التدقيج, حيث بلغت قيمة )

لمتوسام ال ساابي (؛ إذ أن ا1( والعلاماة المعيارياة للتادريج الخماساي)α≤1.15مستوى الدلالاة )

جااودة عمليااة   فاايالتخصااص القطاااعي لماادقج ال سااابا   أثاارالعينااة عاان مجااال   أفاارادلإجابااا  

التدقيج, كانت أعلى من العلامة المعيارية وبدرجة مرم عة, وبالتالي مام رفاض ال رضاية العدمياة 

عملياة جاودة   فايالتخصاص القطااعي لمادقج ال ساابا   أثرالرئيسية  والتي منص على لا يوجد 

  فايالتخصاص القطااعي لمادقج ال ساابا   أثارالتدقيج؛ وقبول ال رضية المثبتة والتي منص على 

 جودة عملية التدقيج  .
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 النتائج والتوصيات:  الفصل الخامس
 

 النتائج والاستنتاجات   4 – 0

 التوصيات    0 – 0
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 النتائج والاستنتاجات 4 – 0

جااودة عمليااة  فاايالتخصااص القطاااعي لماادقج ال سااابا   أثاار غاادفت الدراسااة إلااى معرفااة

النهري و م ليل بيانا  الدراسة واختباار فرضايامها يمكان ملخايص  طارالتدقيج, واستناداً إلى  الإ

 أغم النتائج التي مم التو ل إليها من خلال غذم الدراسة وكما غو مبين مالياً:

تااادقيج قاااوائم المالياااة ن وجاااود المااادقج المتخصاااص بقطااااع معاااين وممارساااتح لأ (0

زيااادة وارم اااع مسااتوى جااودة عمليااة  التاادقيج  إلااىللشااركا  قطاااع معااين يااؤدي 

 للشركا  القطاع .

الالتازاف بالمعاايير  زياادة علاى  مبين من الدراسة أن المدقج المتخصص لح ماأثير  (6

 .قيرم اكثرمن عليهاالدولية المتعارف 

 الأربااح إدارةمان ممارساا  فاي ال اد  أثارللتخصص القطاعي لمدقج ال ساابا   (1

الشركة من استغلال المرونة الممنوحة لها في  إدارةعلى  التضييج إلىمما يؤدي 

 ستخداف التقديرا  الم اسبية.ين السياسا  الم اسبية البديلة وأالاختيار ب

كتشااااف الغاااش فعاااال فاااي إ باااأثريقاااوف التخصاااص القطااااعي لمااادقج ال ساااابا   (4

دقااة , ممااا يرمقااي بعمليااة التاادقيج  وأكثاار لأفضااوالت ري ااا  الجوغريااة بشااكل 

 للجودة المطلوبة منح .

حت اظاح بالعميال فاي زياادة فتارة إ أثارن التخصص القطاعي لمدقج ال سابا  لح أ (5

لمعرفتاح   لما يقدمح المدقج المتخصص من جودة عملية التدقيج بجودة عالية نهراً 

 حتياجا  القطاع .بقطاع العميل وآ

 أثارالعيناة بأناح غنااك   أفاراد إجاباا ة الميدانياة مان خالال مبين من خلال الدراسا (2

واضح للتخصص القطاعي لمدقج ال ساابا  فاي م عيال ودعام  اساتقلالية المادقج 

 ومصداقية مقريرم للقطاع المتخصص بح المدقج .
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 التوصيات   0- 0

 ما يلي:بناجً على النتائج التي مم التو ل إليها في غذم الدراسة, فإن الباحث يو ي ب

علااى جمعيااة الم اساابين القااانونيين والمنهمااا  المهنيااة  ماان الضااروري (0

ملاازف  وم  ااز مكامااب  وإرشااادا  معليمااا الخا ااة بالمهنااة ان مصاادر 

 الأقلالتدقيج ومدققين ال سابا  بضرورة  التخصص بقطاع معين على 

ومواكباااة التطاااورا  الاقتصاااادية والعولماااة,  للنهاااوض بمهناااة التااادقيج 

 اة بالشاركة مان قبال الشاركا  اعتمااد القاوائم المالياة الخا والطلب مان

 خصصة .مكامب مدقيج مت

ضاروريا ,  متطلباً  أ بحبان التخصص القطاعي مشجيع مكامب التدقيج  (6

عملياااة  أداجوان التخصاااص القطااااعي يعمااال علاااى زياااادة ك ااااجمهم فاااي 

 م .عليهالتدقيج,  ومقليل الدعاوي القضائية الم تمل رفعها 

ة الم اساابين القااانونيين والمنهمااا  المهنيااة المتعلقااة بمهنااة علااى جمعياا (1

وناااوع    مكامااب التاادقيج أساااماجيتضاامن  إرشاااديالتاادقيج مااوفير دليااال 

 القطاع الذي مخصص في مدقيقح. 

المزياااد مااان الدراساااا  والب اااو   إجاااراجيو اااي الباحاااث علاااى  أخيااارا (4

المسااتقبلية فاااي مجااال التخصاااص القطااااعي لماادقج ال ساااابا  ومكاماااب 

 لتدقيج كأثرم على مكنولوجيا المعلوما  والنهم الم اسبية الم وسبة .ا
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 المصادر المراجع

 المراجع العربية :: لااو

(, مدى وجود التخصص في التادقيج لادى مكاماب 6100أبو عيسى ,دعاج خالد ) (0

 (.0)العدد18,المجلد  مجلة الدراسات  العلوم الإداريةالتدقيج في الأردن , 

أثر التخصص القطاعي لمردققي الحسرابات علرى    (,  6106نة نسيم ) ابو ليل  ,ردي (6

,  أتعرراب الترردقيق والميررزة التنافسررية وجررودة الأداء المهنرري فرري مكاتررب الترردقيق       

 اطروحة دكتوراة قير منشورة , جامعة عمان العربية,عمان, الأردن .

بات العوامل المؤثرة في جودة تردقيق الحسرا  ( ,6115أبو غين ,اياد حسن حسين ) (1

,رسالة ماجستير الجامعة  من وجهة نظر مدققي الحسابات القانونيين في فلسطين

 الإسلامية قزة,فلسطين.

 و ال ساابا  لمراقباي القطااعي التخصاص  ,2008 )ق) فاارو غشااف , الإبيااري (4

 التجرارة  العلميرة  المجلرة  مصار, فاي المراجعاة خدماة الاقتصاادية لساوق الطبيعاة

 . 26-0 (: 6 العدد ) الأول المجلد , طنطا جامعة التجارة كلية , والتمويل

إصدارات المعايير الدوليرة لممارسرة أعمرال    (, 6101الام اد الدولي للم اسبين )  (5

,مرجمااة المجمااع العربااي للم اساابين الترردقيق والتأكيررد وقواعررد أخلاقيررات المهنررة   

 القانونيين,عمان ,المملكة الأردنية الهاشمية.

إصدارات المعايير الدوليرة لممارسرة أعمرال    (, 6104ين ) الام اد الدولي للم اسب (2

,مرجمااة المجمااع العربااي للم اساابين  الترردقيق والتأكيررد وقواعررد أخلاقيررات المهنررة  

 القانونيين,عمان ,المملكة الأردنية الهاشمية.

العوامررل المررؤثرة فرري جررودة الترردقيق مررن ( , 6116احمااد ,زياااد جمااال إبااراغيم ,)  (7

رساالة ماجساتير  العلاقرة ببيئرة التردقيق )دراسرة تحليليرة(     وجهة نظرر الفئرات ذات   

 قير منشورة , جامعة آل البيت,الم رق, الأردن.
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, مرجمااة م مااد  المراجعررة مرردخل متكامررل(, 6119ارينااز,ال ين و لوبااك ,جاايمع ) (8

م ماااد عبااادالقادر الديساااطى ومراجعاااة احماااد حاماااد حجااااج ,دار الماااريخ للنشااار 

 :الرياض.

 المراجعة جودة على المؤثرة العوامل(, 6118يمان قاسم )الإغدل ,عبدالسلاف سل (9

,رساالة ماجساتير ميدانيرة  – نظريرة  دراسرة  اليمنيرة  فري الجمهوريرة   الخارجيرة 

 منشورة ,جامعة اسيوط,اليمن.

(العوامااال الماااؤثرة علاااى جاااودة المراجعاااة 6118الإغدل,عبدالسااالاف ساااليمان ) (01

المررؤتمر العلمرري الاول نيااة ,ميدا -الخارجيااة فااي الجمهوريااة اليمنيااة دراسااة نهريااة

 .675-640, للشباب الباحثين بجامعة اسيوط ،مصر

(,جااودة خدمااة 6118التااويجري ,عباادالرحمن علااي و النافعااابي ,حسااين م مااد ) (00

المراجعة دراسة ميدانية م ليلية للعوامال الماؤثرة فيهاا مان وجهاة نهار الماراجعين 

 (. 0)عدد  66,المجلد مجلة الملك عبدالعزيزللاقتصاد والإدارة,

 الترردقيق والتأكيررد وفقررا للمعررايير الدوليررة للترردقيق     (,6106جمعة,احمااد حلمااي) (06

 ,عمان:دار   اج للنشر والتوزيع  .

 التخصرص  إسرتراتيجية  تقيريم  و تحليرل  (، (2008 الارازق عباد ساامح ال اداد,  (01

 المراجعرة  خردمات  فري  المهنري  الأداء جرودة  على وأثره الخارجي المهني للمراجع

,رسالة ماجساتير قيار غزه قطاع في العاملة المراجعة مكاتب على بيقيةتطدراسة 

 منشورة,الجامعة الاسلامية بغزة,فلسطين .

تأثير محددات اختيار مراجرع الحسرابات   ( , 6104حسين, نهى عبدال تاح حامد ) (04

,رساالة ماجساتير قيار  دراسرة ميدانيرة   الخارجي على جودة أداء عملية المراجعة

 قاغرة  ,مصر.منشورة جامعة ال

(, جاودة التادقيج 6106حمدان, قلاف م ماد موساى و اباو عجيلاة ,عمااد م ماد ) (05

 05,المجلاد المجلة العربية للمحاسبةفي الأردن وإثرغا في إدارة وجودة الأرباح .

 . 084-058(:0)العدد 
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دور إسررتراتيجية التخصررص الصررناعي لمراجررع   ( 6101دبااور , خالااد موسااى ) (02

,رساالة ماجساتير قيار  لحرد مرن ممارسرات إدارة الأربراح    الحسابات الخارجي في ا

 منشورة جامعة الأزغر , قزة,فلسطين .

أثرررر تقرررديم خدمرررة التررردقيق الرررداخلي مرررن جهرررات  (,6101دردس ,خالاااد وجياااح ) (07

 خارجيررة فرري جررودة الترردقيق الررداخلي فرري الشررركات المدرجررة فرري بورصررة عمرران    

 ,رسالة ماجستير  ,جامعة جدارا, اربد, الأردن.

(, أثار التخصاص 6105واوي ,علي عبد ال  يظ  و الشاو  ,البشاير عبادالله)الز (08

مجلرة  القطاعي للمراجاع الخاارجي فاي مقادير مخااطر المراجعاة فاي البيئاة الليبياة, 

 (. 0,جامعة مصرامح , ليبيا )العدد دراسات الاقتصاد والأعمال

 أثرررر التخصرررص القطررراعي بمهنرررة المراجعرررة(,  6106ساااليمان , عبااادم م ماااد ) (09

,رساالة ماجساتير قيار  الخارجية على تقرديرات الخطرر المرلازم برالبنوت التجاريرة     

 منشورة ,كلية التجارة ,جامعة الزقازيج, مصر.

(,أثر التخصص الصناعي للمراجع علي 6111 ليب , ليلي عزيز ) (61

,جامعة المنصورة  المجلة المصرية للدراسات التجاريةمقليل خطر المراجعة ,

 ( .0,مصر)العدد 

(,الأردن,عماااان:دار 0)طالإدارة الرائررردة(6111لصااايرفي ,م ماااد عبااادال تاح )ا (60

   اج للنشر والتوزيع.

)ط  علم تدقيق الحسابات الناحية النظرية والعلمية( ,6117عبدالله ,خالد امين ) (66

 ( الأردن ,عمان :دار وائل للنشر . 4

قااغرة ,ال قيراس الجرودة والقيراس المقرارن    ( ,6114عبدالم سن ,موفياج م ماد ) (61

 :دار ال كر العربي .

دراسة أثر جودة المراجعة الخارجية علي (,6104عمارة ,م مد سلامة م مد)  (64

,رساااالة ماجساااتير قيااار منشاااورة, جامعاااة  تكلفرررة رأس المرررال دراسرررة ميدانيرررة   

 القاغرة,مصر .
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(,قياااس أثاار التخصااص الصااناعي لمراجااع 6112عااوض , أمااال م مااد م مااد) (65

مجلرة  شركا  المسجلة في سوق الأوراق المصري ال سابا  علي جودة الأرباح لل

 (. 0,جامعة المنصورة,مصر )العدد  جامعة المنصورة

(, أثر جودة المراجعة الخارجية على عملياا  6118عيسى ,سمير كامل م مد ) (62

,جامعااة  مجلررة كليررة التجررارة للبحرروة العلميررة إدارة الأرباااح مااع دراسااة مطبيقيااة ,

 (.6)العدد45الإسكندرية , مجلد 

أصرررول ( , 6104القاضاااي ,حساااين يوساااف و دحدوح,حساااين احماااد  قاااريم  ) (67

 ,منشورا  جامعة دمشج:دمشج. المراجعة الجزء الأول

 6111لسنة  71قانون مزاولة مهنة مدقيج ال سابا  في الأردن رقم  (68

,الاادار  التطررورات الحديثررة فرري المراجعررة   ( ,6117لط ااي ,امااين الساايد احمااد ) (69

 اغرة.الجامعية ,الإسكندرية :الق

 الأداء جودة وضبط لقياس مقترح نموذج (, 6111 علي,) حسن سامي م مد, (11

عاين  جامعاة منشورة, قير دكتورام رسالة ،ميدانية دراسة –المراجعة المهني في

 .شمع,القاغرة

الترردقيق الالكترونرري وأثررره علررى جررودة   (, 6105مرعااي , احمااد زغياار م مااد ) (10

,رساالة  لرة فري الأردن دراسرة ميدانيرة    التدقيق لد  مكاتب وشركات التردقيق العام 

 ماجستير قير منشورة ,جامعة الزرقاج ,الأردن.

( 0)ط المدخل إلى تردقيق الحسرابات المعاصررة   ( 6101المطارنة ,قسان فلاح ) (16

 عمان الأردن: زمزف ناشرون وموزعون.

(,أغمياة التخصاص المهناي للمراجاع فاي  6100المقطيري, معاذ طاغر  االح ) (11

مجلررة اطر المراجعااة دراسااة ميدانيااة فااي الجمهوريااة اليمنيااة , م سااين مقاادير مخاا

 ( . 4)العدد  67,المجلد  جامعة دمشق للعلوم الاقتصادية والقانونية

 للمراجاع الناوعي التخصاص مقيايم , )6117 ) إباراغيم م مد أشرف , منصور (14

 مجلرة  , ميدانياة نهرياة دراساة ةالمراجعا عملية أطراف نهر من وجهة الخارجي
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 : (6 العدد ),مصر سويف بني جامعة  التجارة كلية ,التجارية و المالية ساتالدرا

669-681 . 

(,التخصاص القطااعي  6102موسى , علي م مد  و مصط ى, ساسي فتوحح )  (15

, جامعاااة  المجلرررة الجامعرررة للمراجاااع ودورم فاااي مخ ااايض مخااااطر المراجعاااة , 

 (.08الزاوية,ليبيا: المجلد الاول )العدد 

(, العوامال الماؤثرة علاى جاودة مادقيج ال ساابا  6112د إبراغيم )نوايسة,م مال (12

المجلررة دراسااة ميدانيااة ماان وجهااة نهاار ماادققي ال سااابا  الخااارجيين فااي الأردن, 

 .406-191(:1)العدد 6,المجلد الأردنية في إدارة الأعمال

 جمعية الم اسبين القانونيين بالأردن (17

 موقع سوق عمان المالي  (18
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 (4ملحق رقم )

 الاستبانة

 جامعة آل البيت 

 كلية إدارة المال والأعمال 

 قسم الم اسبة 

 ي ال سابا  العاملين في الأردن الم ترمين السادة مدقق

  

 م ية طيبة وبعد :

جرودة عمليرة    فري التخصص القطاعي لمدقق الحسابات  أثر)يقوف الباحث باجراج دراسة بعنوان   

لاستكمال متطلبا  ال صول على درجة الماجساتير مان جامعاة ال البيات  فاي الم اسابة  التدقيق(

قرا  المرفقة علما بأنح سيتم التعامل مع غذم البيانا  بسارية ماماة ,يرجى  التكرف بالإجابة على ال 

 ولأقراض الب ث العلمي فقم.

 

 شاكرين لكم حسن معاونكم

 

 

 المشرف                                                                         الطالب             

 خالد يوسف الجرايدة                                       الاستاذ الدكتور عودة بني احمد             
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 القسم الاول :

 المتغيرات الديموغرافية :

  المتغير

 دبلوف                     بكالوريع            المؤغل العلمي 

 ماجستير                  دكتوراة         

 إدارة             اقتصاد  م اسبة                    التخصص

 ممويل ومصارف          اخرى ......................      

 

           JCPA            CPA              CIA       المؤغل المهني 

     CMA                    ......................... اخرى 

 

 سنوا    01الى اقل من 5من              سنوا  5اقل من       سنوا  الخبرة 

 سنة  05سنة           اكثر من  05الى اقل من  01من      

 

 مدير مدقيج       مساعد مدير مدقيج           مدقج شريك      المسمى الوظي ي 

 مدقج رئيسي      مساعد مدقج        اخرى ...............     
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 أثرالقسم الثاني :فقرات الاسرتبانة :يرجرى بيران رأيكرم  علرى كرل مرن الفقررات التاليرة المتعلقرة بر           

مرررد  الترررزام مررردقق الحسرررابات  بمعرررايير التررردقيق   فررريالتخصرررص القطررراعي لمررردقق الحسرررابات  

 : المتعارف عليها

رقم 

 ال قرة

موافج  ال قرة

 بشدة

قير  م ايد موافج

 موافج

قير 

موافج 

 بشدة

ز التخصص القطاعي للمدقج من التزامح بالمعايير يعز 0

 الدولية المتعارف عليها

     

يساغم التخصص القطاعي في التأكد من إعداد القوائم المالية  6

 بما يت ج مع المبادئ والطرق الم اسبية المتعارف عليها

     

يعمل التخصص القطاعي على زيادة قدرة المدقج  في  1

 المناسب لعملية التدقيج التخطيم  والإشراف 

     

يساعد التخصص القطاعي المدقج باختيار فريج العمل  4

 المناسب لعملية التدقيج بك اجة عالية 

     

يساعد التخصص القطاعي على زيادة ك اجة وفعالية المدقج  5

على مقييم  نهاف الرقابة الداخلية  للعميل  ومدى الاعتماد 

 عليح

     

ص القطاعي للمدقج الى مطبيج افضل لمعايير يساعد التخص 2

 الم اسبة الدولية التي مناسب قطاع العميل 

     

يؤدي التخصص القطاعي للمدقج في مدقيج  قطاع معين إلى  7

 انخ اض الوقت والجهد اللازمين  لإمماف عملية التدقيج 

     

يتميز المدقج المتخصص قطاعيا بتقييم ادلة الاثبا  بدقة  8

 ل  من قيرم افض

     

التخصص القطاعي للمدقج يؤدى إلى م سين جودة قرارا   9

  مخطيم عملية التدقيج وزيادة ك اجمها

     

يعمل التخصص القطاعي على م ديد طبيعة موقيت ونطاق  01

 عملية التدقيج بشكل مناسب و دقيج  
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التخصص القطاعي للمدقج ال سابا   أثريرجى بيان رأيكم  على كل من ال قرا  التالية المتعلقة ب

 زيادة قدرة مدقج ال سابا  في ال د من ممارسا  إدارة الإرباح: في

رقم 

 ال قرة

موافج  ال قرة

 بشدة

قير  م ايد موافج

 موافج

قير 

موافج 

 بشدة

يقلل التخصص القطاعي للمدقج من م يز البيانا   0

 المالية مما يقلل من اساليب ادارة الارباح

     

يساغم التخصص القطاعي من م سين دقة    6

 مما ي د من اساليب ادارة الارباحالبيانا  المالية 

     

يخ ض المدقج المتخصص قطاعيا من الاساليب  1

 التي متبعها الإدارة لإدارة الإرباح 

     

يساعد التخصص القطاعي للمدقج من مضيج  4

ا المرونة التي مسمح بها الطرق الم اسبية  مم

 يؤدي إلى ال د من ممارسة إدارة الإرباح 

     

يساعد التخصص القطاعي للمدقج في مقليل  5

التقديرا  الم اسبية الشخصية لبعض البنود 

 كالمخصصا  مما ي د من اساليب ادارة الارباح 

     

يعمل التخصص القطاعي على ال د من التغيير  2

 رباحفي الطرق الم اسبية الهادفة الى إدارة الإ

     

يساعد التخصص القطاعي للمدقج على الثبا   7

بالمبادئ والسياسا  الم اسبية التي ملائم قطاع 

 العميل مما ي د من اساليب ادارة الارباح
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التخصص القطاعي للمدقج  أثرعلى كل من ال قرا  التالية المتعلقة ب  رأيكميرجى بيان  

 ال سابا  في اكتشاف الغش والت ري ا  الجوغريةزيادة قدرة مدقج  فيال سابا  

رقم 

 ال قرة

موافج  ال قرة

 بشدة

قير  م ايد موافج

 موافج

قير 

موافج 

 بشدة 

مزداد قدرة المدقج المتخصص على اكتشاف الاخطاج  0

 الجوغرية الواردة بالقوائم المالية  والت ري ا 

     

 يساعد التخصص القطاعي للمدقج من م ديد البنود 6

وال سابا  الاكثر خطورة  لعملية التدقيج مما يعزز من 

 اكتشافح الغش والأخطاج الجوغرية

     

يساعد التخصص القطاعي للمدقج على زيادة قدرمح بتصميم  1

مأكيد معقول  اجراجا  وف ص عملية التدقيج لل صول على

 لاكتشاف الغش والت ري ا  الجوغرية

     

مدقج على ال د من ا دار يساعد التخصص القطاعي لل 4

 مقارير مالية مهللة وقير سليمة من قبل الادارة

     

يساغم المدقج المتخصص قطاعيا بزيادة ثقة الادارة  5

والاطراف المعنية على القضاج على مخاطر الغش 

 والت ري ا  الجوغرية 

     

معرفة المدقج المتخصص بالمعايير والقوانين الخا ة  2

من معرفة نقاط الضعف والخطر في القوائم  بالقطاع يمكنح

 المالية مما يسهل اكتشاف الغش والت ري ا  الجوغرية

     

يساغم المدقج المتخصص قطاعيا بزيادة ثقة لجان التدقيج  7

 على القضاج على مخاطر الغش والت ري ا  الجوغرية
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التخصص القطاعي للمدقج ال سابا   أثرة بعلى كل من ال قرا  التالية المتعلق  رأيكميرجى بيان 

 زيادة فترة احت اظح بالعميل  : في

 الفقرة رقم الفقرة
موافق 

 بشدة
 محايد موافق

غير 

 موافق

غير 

موافق 

 بشدة

يعمل التخصص القطاعي للمدقج على مقليل  0

حالا  الاستعانة بالخدما  الاستشارية والخبراج 

 مما يزيد من فترة احت اظح بالعميل 

     

يعمل المدقج المتخصص ب ل المشكلا  بدقة  6

الذي يزيد من احت اظح  الأمراكبر من قيرم 

 بالعميل

     

يؤدي التخصص القطاعي للمدقج الى مضيج فجوة  1

الذي يساغم في زيادة احت اظح  الأمرالتوقعا  

 بالعميل 

     

يعطي التخصص القطاعي للمدقج فر ة قوية  4

العميل بشكل متميز مما يزيد لمعرفة احتياجا  

 من فترة احت اظح بالعميل

     

يعمل التخصص القطاعي للمدقج على مقليل   5

حالا  فشل عملية التدقيج مما يعزز احت اظح 

 بالعميل 

     

معرفة المدقج المتخصص قطاعيا بقطاع العميل  2

واحتياجامح والمخاطر التي مواجح القطاع  معزز 

 ا  يزيد من فترة احت اظح بالعميل  من ثقة العميل مم

     

معرفة مدقج المتخصص قطاعيا بقطاع العميل   7

بالقوانين والأنهمة المتعلقة بالقطاع معزز من ثقة 

 العميل مما  يزيد من فترة احت اظح بالعميل  
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دقج ال سابا  التخصص القطاعي للم أثرعلى كل من ال قرا  التالية المتعلقة ب  رأيكميرجى بيان 

 زيادة الاستقلالية والمصداقية للمدقج : في

 الفقرة  السؤال
موافق 

 بشدة
 محايد موافق

غير 

 موافق

غير 

موافق 

 بشدة

بقطاع  إيرادامح يعمل التخصص القطاعي للمدقج  نتيجة مركيزلا 0

 معين على مخ يض استقلاليتح ومصداقيتح 

     

رأيح  إبداجالمدقج على  يعمل التخصص القطاعي على زيادة قدرة 6

 بالقوائم المالية بصدق وحيادية وخلوم من الت يز لأي طرف 

     

يساغم التخصص القطاعي على زيادة قدرة المدقج عند عملية  1

رأيح دون اي ضغوطا  من  إبداجال قائج عند  إظهارال  ص و 

  أخرىقبل العميل وإطراف 

     

من  النزاعا  والدعاوى يساعد التخصص القطاعي على مخ يض  4

القضائية بين العميل والمدقج مما يزيد من استقلالية ومصداقية 

 المدقج

     

يساغم المدقج المتخصص قطاعيا من ال د من مضارب المصالح  5

 مما يزيد من مصداقيتح واستقلاليتح 

     

يساغم التخصص القطاعي للمدقج من مقليص فجوة التوقعا  بين  2

متعلقة بالعميل والمدقج مما يزيد من مصداقية الاطراف ال

 واستقلال المدقج عند ا دار مقريرم بالقوائم المالية

     

يساغم التخصص القطاعي للمدقج من مقليص فجوة التوقعا  بين  7

لجان التدقيج والمدقج  مما يزيد من مصداقية واستقلال المدقج 

 مقريرم بالقوائم المالية  إ دارعند 

     

 الأساسيةلا يؤدي التخصص القطاعي للمدقج من نقل المعلوما   8

يؤثر  والإسرار عن العميل الى منافسيح من ن ع القطاع مما لا

 على مصداقية المدقج

     

يساعد التخصص القطاعي للمدقج على فهم السياسا  والطرق  9

الم اسبية المطبقة بقطاع العميل ومدى ملائمتها لعملها مما يعزز 

 ستقلالية والمصداقية للمدقجالا

     

يمكن التخصص القطاعي المدقج من ابداج رأي   يح عن  01

القوائم المالية للعميل  نتيجة لإلمامح بالمخاطر والمشاكل المرمبطة 

مما يزيد من استقلالية المدقج  بالصناعة التي ينتمي إليها العميل

 ومصداقيتح 
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 الفرضيات :

جودة عملية   فيللتخصص القطاعي لمدقق الحسابات  أثرلا يوجد الفرض الرئيسي : 

 التدقيق   .

 ويندرج م ت غذا ال رض الرئيسي  ال روض ال رعية الآمية :

 

 الفرضية الفرعية الأولى:

H01 -  التزاف مدقج  في مدىللتخصص القطاعي لمدقج ال سابا   أثرلا يوجد

 .ال سابا   بمعايير التدقيج المتعارف عليها 

 

 الفرضية الفرعية الثانية:

H02-  قدرة مدقج ال سابا   في  فيللتخصص القطاعي لمدقج ال سابا   أثرلا يوجد

 ال د من ممارسة إدارة الأرباح  .

 

 الفرضية الفرعية الثالثة:

H03-  قدرة مدقج ال سابا  في  فيللتخصص القطاعي لمدقج ال سابا   أثرلا يوجد

 لجوغرية   .اكتشاف الغش و الت ري ا  ا

 

 الفرضية الفرعية الرابعة :

H04-  زيادة فترة احت اظح بالعميل  فيللتخصص القطاعي لمدقج ال سابا   أثرلا يوجد

. 

 

 الفرضية الفرعية الخامسة:

H05      -   زيادة الاستقلالية     فيللتخصص القطاعي لمدقج ال سابا   أثرلا يوجد

 والمصداقية للمدقج   .
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 (0)ملحق  رقم 

 محكمي استبانة الدراسة أسماء

 المحكمين الداخليين

 جامعة آل البيت أ.د .غسان المطارنة -4

 جامعة آل البيت أ.د. جمال الشرايري -0

 جامعة آل البيت د. نوفان العليمات -3

 جامعة آل البيت د. طارق بني خالد -1

 جامعة آل البيت د. عبدالرحمن الدلابيه -0

 يتجامعة آل الب د. محمد المشاقبة -2

 جامعة آل البيت د.محمد الحدب -2

 جامعة آل البيت د. عبدالله الزعبي -8

 جامعة آل البيت د.ضيف الله عليمات -9

 جامعة آل البيت د.صقر الطاهات – 42      

 المحكمين الخارجيين

 جامعة جرش د. مأمون القضاة -4

 جامعة جرش د. علاء مطارنة -0

 بريطانيا-جامعة بورتسموت أ. د. خالد الحسيني -3

 المحكمين المهنيين

  المدقق باسل  محمود

  المدقق فراس العويدات
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 (3ملحق رقم )

 أسماء مكاتب التدقيق المتخصصة

 أسماء مكاتب التدقيق رقم

 ارنست اند يونغ  1

 سابا وشركام-ديلو  اند مو    2

 إبراغيم العباسي وشركاغم 3

 pwcبرايع ومر غاوس   4

 القواسمي 5

 مجموعة المهنية العربيةال 6

 المهنيون العرب 7

 قوشة وشركائح 8

 مجموغة طلال ابو قزالة 9

 جمال حمودة وشركام 10

 مجموعة كريستون الدولية 11

 

 


